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Estel de Llevant

Associacioé pro-salut mental

tres

salut mental

OFERTA DE FEINA

Formacio Dual

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE FEINA
Auxiliar técnic/a de suport a Formacié Dual
Dependéncia directa de la Coordinacio.

Denominacio
Situacio a I'organigrama

OBJECTIUS

Donar suport a les persones participants del servei de Formacié Dual, al qual es realitza formacid en alternanga amb
treball dirigit tant a persones amb diagnostic de salut mental, com a persones menors de 30 anys. Aquest suport
implica, per una banda, atencié directa individualitzada i grupal, i per l'altra, la gestié documental basica pel
funcionament del servei.

Prestacions del servei: aprenentatge integral per inserci6 laboral posterior, treball remunerat, certificat de
professionalitat oficial, atencié personalitzada, acompanyament, habits d’autonomia, foment de vida comunitaria i
participacié en dinamiques socials, conscienciacid sobre diversitat sexual i de génere, de I'agroecologia i de la igualtat,
foment d’habits saludables, tot centrat en la persona i els seus objectius vitals.

REQUISITS PER OCUPAR EL CARREC
-Integracio social o titulacions afins.
Es valorara especialment:
FORMACIO Certificat de C1 de catala.
Formacio en salut mental
Titulacions relacionades amb administracid/gestié documental.
1 any en entitats sense anim de lucre que afavoreixin 'autonomia de la persona

EXPERIENCIA Es valorara experiéncia en gestié administrativa a nivell, com a minim, auxiliar.
Molt valorable experiéncia amb persones amb diversitat funcional, especialment
salut mental.

CONDICIONS LABORALS
JORNADA LABORAL \ 30 hores setmanals

HORARI De mati (una horabaixa per reunions fins les 17). 30 hores setmanals

XV Conveniocolectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad . 17.050 € bruts anuals

INCORPORACIO | Immediata
OBSERVACIONS

SALARI BRUT

EXIGENCIES DEL LLOC DE FEINA

IMPRESCINDIBLE:

Carnet de conduir
Habilitats digitals i de gestié administrativa auxiliar.
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FUNCIONS
EXECUCIO DEL PROJECTE

GESTIO ADMINISTRATIVA

DIFUSIO DE LES ACCCIONS

GESTIO DE LA QUALITAT

TRONCALS

ESPECIFIQUES

Estel de Llevant
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tres
salut mental
PRINCIPALS FUNCIONS I TASQUES
TASQUES
* Acompanyar individualment a les persones dels diversos projectes
als processos formatius i laborals.
* Disseny, imparticid i suport a tallers grupals, assemblees...
i Resoluci6 de conflictes
i Vincular amb la persona mitjangat els valors, visid i missid de
I'entitat i el model d‘atencid.
* Vetllar pel compliment de la normativa des d'una perspectiva
constructiva.
* Col'laborar en I'aplicacié de les metodologies d’aprenentatge.
* Fomentar la conscienciacid la perspectiva de génere,

I'agroecologia, la diversitat sexual i de génere, la lluita contra el
estigma i la cooperacio en la convivéncia.

* Realitzar seguiment dels processos de les persones mitjangant la
base de dades.
* Col'laborar en: control d‘assisténcia, protocols de gestid, registre i

emmagatzematge de documentacid, digitalitzacio, revisio
documental, ordre de arxius, gesti6 de base de dades, a nivell

d'auxiliar.

* Realitzar les tasques auxiliars de gestid que pugui sollicitar
direccid técnica per altres serveis.

* Col'laborar en la difusio per diferents mitjans sota la revisio de la
coordinacié tecnica del servei de Formacié Dual.

. Vetllar per l'acompliment dels procediments i documents del

sistema de qualitat.

RESPONSABILITATS DEL LLOC DE FEINA

Vetllar pel compliment dels requisits legals i normativa vigent respecte al
servei.

Coordinacié amb la resta de membres de I'organitzacio.

Treballar en la linia del model d’atencié de I'entitat.

Promoure el benestar de les persones participants posant la persona al
centre com a motor del seu propi procés.

Prendre decisions de manera consensuada amb totes les persones
membres de I'equip.

Adoptar una visid constructiva respecte al compliment de la normativa.
Conéixer i aplicar les implicacions d’un model atencidé que dona rellevancia
a la persona sense judicis de valor i amb la promocié de que agafi les
regnes de la seva vida.

Participar activament en les activitats i dinamiques de I'entitat.

Prioritzar la seguretat de les persones al lloc de feina, amb una
perspectiva integral de la salut

Aplicar i conéixer la diferent normativa, els drets i obligacions que regula i
consultar amb I'equip els dubtes.
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COMPETENCIES REQUERIDES

- Metodologies per a la resolucio de conflictes.

- Perspectiva sistémica.

- Comunicacio6 assertiva.

- Escolta activa.

- Organitzacio.

- Informatica a nivell avangat (paquet office, software lliure, internet,
COMPETENCIES DE BASE digitalitzacio)

- Domini del catala i castella parlat i escrit

-Empatia: habilitat per escoltar, entendre correctament els sentiments, pensaments o
preocupacions dels demés a pesar de que no s'expressin verbalment o tal sols de forma
parcial

CQMPETENCIES
TECNIQUES

-Sentit de pertinenca: ha de transmet els valors, creences i formes de fer de I’
organitzacid i liderar la consecucié d’ objectius estratégics

-Orientacid a les persones: ha de superar i satisfer les expectatives de les persones
participants, clients interns/externs aportant valor amb el seu assessorament professional

COMPETENCIES -Treball en equip: ha de crear i generar sinergies entre membres equips i persones

UL A A -Adaptabilitat: ha de cercar noves formes per canviar el comportament, avaluant els

meétodes de treball en funcié dels resultats. Planifica estratégicament el canvi

-Autocontrol i estabilitat emocional: ha de mostrar clar domini personal i seguretat en
molts variats contexts, afrontant situacions inesperades u hostils amb eficacia i obertura,
evitant manifestacions emocionals que no contribueixen a respondre de forma constructiva
els problemes

-Presa de decisions: ha de disposar d'una amplia gama de recursos per prendre
decisions en situacions diverses o en caréncia d’ informacié prévia, mostrant una actitud
resolutiva i responsable amb les accions i els riscs

DADES DE CONTACTE
PERSONA DE CONTACTE Toni Mufioz Medina

MAIL amunoz@esteldellevant.es

*ENVIAMENT DE CURRICULUMS FINS DIA: 15/03/2023

, *PROCES DE SELECCIO PER COMPETENCIES:
CALENDARITZACIO - Prova teorica, Cas practic i debat:
Entrevista:
Totes les proves de seleccio es realitzaran al Viver Bio Estel de Llevant.




