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Qul SOM?

CQUIENES SOMOS?

La Associacio per a la salut mental
Gira-sol és una entitat sense anim
de lucre que treballa per millorar la
qualitat de vida de les persones amb
problemes de salut mental.

La Asociacion para la salud mental
Gira-Sol es una entidad sin animo

de lucro que trabaja para mejorar la
calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental.

Q

Promoure de manera conjunta aquelles
actuacions per a la millora de la salut i
el benestar social de les persones amb
trastorn mental i els seus familiars,
per aconseguir la seva plena integracio
des de la comunitat, facilitant eines
per a acompanyar-los en el seu procés
individual de recuperacio.

VISIO / VISION

Ser entitat de referéncia en la recuperacio
de les persones amb trastorn mental.

Un espai de coneixement compartit, in-
ternament entre les persones usuaries, fa-
miliars, professionals, i externament amb
les entitats, administracions i la societat.

Amb metodologies i intervencions actua-
litzades basades en el model de recupera-
ci6, i orientades a les necessitats de les per-
sones usuaries i amb evidéncia empirica.

Amb professionals qualificats i compro-
mesos amb la persona amb trastorn mental.

Economicament sanejada i financerament
estable.

MISSIO / MISION 46

Promover de manera conjunta aquellas
actuaciones para la mejora de la salud
y el bienestar social de las personas con
trastorno mental y sus familiares, para
conseguir su plena integracion desde la
comunidad, facilitando herramientas para
acompanarlos en su proceso individual de
recuperacion.

Ser entidad de referencia en la recuperacion
de las personas con trastorno mental.

Un espacio de conocimiento compartido,
internamente entre las personas usuarias,
familiares, profesionales, y externamente con
las entidades, administraciones y sociedad.

Con metodologias e intervenciones actuali-
zadas basadas en el modelo de recuperacion,
y orientadas a las necesidades de las personas
usuarias y con evidencia empirica.

Con profesionales cualificados y compro-
metidos con la persona con trastorno mental.

Economicamente saneada
mente estable.

y financiera-




VALORS / VALORES @ -

* Orientacio cap a la persona * Orientacion hacia la persona
* Autodeterminacio de les persones * Autodeterminacion de las personas
* Implicaci6 / participaci6 de les * Implicacion / participacion de las

persones personas

* Esperanca / potenciaci6 de les * Esperanza / potenciacion de las
persones personas

e Excelléncia » Excelencia

PROGRAMES
| SERVEIS

Participants en els 7 serveis de Gira-Sol en 2020 y S E R VI B I US
Participantes en los 7 servicios de Gira-Sol en 2020




"~ SERVEI OCUPACIONAL
SERVICIO OCUPACIONAL

El Servei Ocupacional es defineix
per donar suport integral a la persona
en qualsevol moment del seu desen-
volupament vital. Es pretén la inte-
graci6 social i laboral de la persona,
prestant els suports necessaris per a
desenvolupar la seva autonomia.

El seu objectiu és millorar el benes-
tar de les persones que atenem i de
les seves families, facilitant eines per
a ajudar en el procés individual de re-
cuperacio, a través de programes de
suport personal i social i de millora
ocupacional.

El Servicio Ocupacional se define
por dar apoyo integral a la persona en
cualquier momento de su desarrollo
vital. Se pretende la integracion social
y laboral de la persona, prestando los
apoyos necesarios para desarrollar su
autonomia.

Su objetivo es mejorar el bienestar
de las personas que atendemos y de
sus familias, facilitando herramientas
para ayudar en su proceso individual
de recuperacion, a través de progra-
mas de apoyo personal y social y de
mejora ocupacional.
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SERVEI OCUPACIONAL
SERVICIO OCUPACIONAL

o
153
participants

participantes

a Centres Especials

460/0 _— 46%] -1 58% en Ce(illtetc)lsjpfgdgciales

amb objectiv han fet feina de Empleo
d'insercio laboral durant 2020
con objetivo de han trabajado
insercion laboral durante 2020

I 420/0 a empreses externes
en empresas externas

45 o5

grau de safisfaccio sobre 5
grado de satisfaccion sobre 5

81,3%

de les persones que han iniciat una
formacio, I'han acabada amb éxit

de las personas que han iniciado una

formacidn, la han acabado con éxito



INSERCIO LABORAL ADULTS
INSERCION LABORAL ADULTOS

Es un servei dorientacid, acom-
panyament i suport en el procés de
recerca i manteniment de l'ocupacio
per a persones amb certificat de dis-
capacitat per salut mental.

Lanalisi d'un perfil laboral ajustat

a les competéncies professionals,
I'orientacio en la recerca d’'ocupacio i
el suport en el lloc de treball son els
tres pilars basics per a la insercié la-
boral reeixida d’aquestes persones, ja
sigui en empresa ordinaria o protegi-
da.

* X %

Es wun servicio de orientacion,
acompanamiento y apoyo en el proceso
de busqueda y wmantenimiento del
empleo para personas con certificado
de discapacidad por salud mental.

Elanalisisdeunperfillaboral ajustado

a las competencias profesionales, la
orientacion en la busqueda de empleo
y el apoyo en el lugar de trabajo son los
tres pilares bdsicos para la insercion
laboral exitosa de estas personas, ya
sea en empresa ordinaria o protegida.
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INSERCIO LABORAL ADULTS
INSERCION LABORAL ADULTOS

participants
participantes

a Centres Especials
50% — 30% —— 56% . cmes

de les ruriicipunts han aconseguit una de Empleo
han treballat durant 2020 nova contractacio
de las participantes han han conseguido una

trabajado durante 2020 nueva confratacion 4 40 /[] 0 empreses externes

en empresas exfernas
4,6 lﬁ)

grau de safisfaccié sobre 5
grado de satisfaccidn sobre 5




INSERCIO LABORAL JOVES
INSERCION LABORAL JOVENES

El Projecte Insercio Laboral Joves és
un servei collaborador del SOIB que
atén joves entre 16 i 29 anys en risc
d’exclusio social i amb diagnostic de
salut mental.

Lobjectiu principal és que els i les
joves ateses puguin aconseguir i
mantenir un treball. Les persones
que formen part d’aquest servei te-
nen un/a preparador/a laboral que
els orienta i acompanya de manera
integral al llarg del seu proces d’in-
sercio laboral.

So i b SISTEMA NACIONAL DE »
formacio |

i ocupacio e, | SEPE

El Proyecto Insercion Laboral Jovenes
es un servicio colaborador del SOIB
que atiende a jovenes entre 16 y 29
anos en riesgo de exclusion social y
con diagnostico de salud mental.

El objetivo principal es que los y las
jovenes puedan conseguir y mantener
un empleo. Las personas que forman
parte de este servicio tienen un/a
preparador/a laboral que les orienta
y acompana de manera integral a
lo largo de su proceso de insercion
laboral.
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INSERCIO LABORAL JOVES
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participants
participantes
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continuen amb itinerari
sociolaboral establert a 2019
confinuan con itinerario
sociolaboral establecido en 2019
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han accedit al servei
el 2020
han accedido al servicio
en 2020

48 5

grau de safisfaccié sobre 5
grado de satisfaccidn sobre 5

han aconseguit una feina

55% han conseguido un empleo

14%

a empresa externa

en empresa exferna

han iniciat ifinerari
formatiu/laboral

an iniciado itinerario

formativo/laboral
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FORMACIO DUAL
FORMACION DUAL

Apostam per la formaci6 i
capacitacio de les persones amb un
trastorn de salut mental.

Des de 2016, duem a terme
diferents programes de formacio
professional dual amb l'objectiu de
millorar la ocupabilitat, la qualificacio
professional i la inserci6 laboral de

les persones.

La formacié dual és un programa
mixt de formacié i ocupaci6 en el
qual s’alterna l'activitat formativa amb
I'activitat laboral en una empresa,
sota un contracte retribuit per a la
formacio i l'aprenentatge.

Apostamos por la formacion vy
capacitacion de las personas con un
trastorno de salud mental.

Desde 2016, llevamos a cabo diferentes
programas de formacién profesional
dual con el objetivo de mejorar
la ocupabilidad, la cualificacion
profesional y la insercion laboral de

las personas.

La formacion dual es un programa
mixto de formacion y ocupacion en el
que se alterna la actividad formativa
con la actividad laboral en wuna
empresa, bajo un contrato retribuido
para la formacion y el aprendizaje.

FORMACIO DUAL
FORMACION DUAL

participants
participantes

b 3 —

professionals (Ursos en marxa
profesionales cursos en marcha

d'Auxiliar Administratiu
de Auxiliar
Administrativo

d'Auxiliar de Cafeteria
de Auxiliar de Cafeteria

i b
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Y SEGURIDAD SOCIAL

formacié DE TRABAJO, MIGRACIONES 'DF EMPLEO ESTATAL
i ocupacié grau de safisfaccié sobre 5
grado de satisfaccidn sobre 5



ATENCIO INTEGRAL |
PROMOCIO DE LAUTONOMIA

De l'experiencia de 2019 del servei
VISIBLES, es desprén la necessitat
de continuar el projecte durant 2020
per donar suport a persones amb
problematica de salut mental amb
dificultats en la seva vinculaci6 amb
dispositius especifics de rehabilitacio
o suport de la xarxa publica o privada.
I ofereix:

* Activitats basiques de la vida diaria
* Programes d’'autodireccio

* Orientacio i formacio

* Atenci6 psicologica

* Atenci6 personal i social

* Habilitats socials

* Vida a la comunitat

* Vincles

* Atenci6 a families

P IMAS

De la experiencia de 2019 del servicio
VISIBLES, se desprende la necesidad
de continuar el proyecto en 2020 para
dar apoyo a personas con problemadtica
de salud mental con dificultades
en su vinculacion con dispositivos
especificos de rehabilitacion o apoyo a
la red publica o privada.

Y ofrece:

* Actividades basicas de la vida diaria
* Programas de autodireccion

* Orientacion y formacion

* Atencidén psicoldgica

* Atencidén personal y social

* Habilidades sociales

* Vida en la comunidad

* Vinculos

* Atencidén a familias

Departament de
Drets Socials
Consell de Mallorca

ATENCION INTEGRAL Y ,
PROMOCION DE LA AUTONOMIA

participants
participantes

47 o5

grau de satisfaccié sobre 5
grado de satisfaccion sobre 5
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SUPORT A L'HABITATGE
APOY0 A LA VIVIENDA

Es tracta d'un servei socioeducatiu
que té com a objectiu principal
procurar la millora de la qualitat
de vida, el desenvolupament en els
entorns naturals de la persona i a la
mateixa llar, mitjancant intervencions
de caracter  socioeducatiu i
comunitaries afavorint, aixi, la
permanencia en el domicili de manera
autonoma.

El servei ofereix tot un conjunt
d’actuacions socioeducatives per
a fomentar lautonomia segons les
necessitats de suport de cada persona
i dacord amb el seu pla individual
d’atencio.

-
v

Se trata de un servicio socioeducativo
que tiene como objetivo principal
procurar lamejoradela calidad de vida,
el desarrollo en los entornos naturales
de la persona y en la misma casa,
mediante intervenciones de cardcter
socioeducativo y comunitarias
favoreciendo, asi, la permanencia en
el domicilio de manera auténoma.

El servicio ofrece todo un conjunto
de actuaciones socioeducativas para
fomentar la autonomia segun las
necesidades de apoyo de cada persona
y de acuerdo con su plan individual de
atencion.

G CONSELLERIA
O AFERS SOCIALS

I IESPORTS

B DIRECCIO GENERAI

/ ATENCIO

DEPENDENCIA

SUPORT A L'HABITATGE
APOY0 A LA VIVIENDA

o
participants
participantes

43 o5

grau de satisfaccié sobre 5
grado de satisfaccion sobre 5
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CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLED

Lobjectiu del CEO és contribuir a la
independencia economica dels nos-
tres treballadors i la seva formacio
per a aconseguir una futura insercio
laboral en empresa externa.

Proporciona als seus treballadors
un espai de feina protegit destinat
a l'aprenentatge de tasques tecni-
ques i adquisici6 de competencies
per a l'ocupaci6. A més, atorga a les
persones amb malaltia mental un rol
de treballador/a actiu en la socie-
tat, deixant de costat la concepci6
d’aquestes persones com a incapaci-
tats per a l'ocupacio.

Disposem d'un servei de qualitat i
eficient en ambits de Neteja d'ofici-
nes i cases, Bar i restaurants, Mante-
niment i pintura d’edificis, un servei
cultural de cinema itinerant, etc.

Al 2020 s’ha iniciat un nou servei: el
Bar Cafeteria Velodrom.

El objetivo del CEE es contribuir a la
independencia econdmica de nuestros
trabajadores y su formacion para con-
seguir una futura insercion laboral en
empresa externa.

Proporciona a sus trabajadores un
espacio de trabajo protegido destina-
do al aprendizaje de tareas técnicas
y adquisicion de competencias para
el empleo. Ademads, otorga a las per-
sonas con enfermedad mental un rol
de trabajador/a activo en la sociedad,
dejando de lado la concepcion de estas
personas como incapacitadas para el
empleo.

Disponemos de un servicio de calidad
y eficiente en ambitos de Limpieza de
oficinas y casas, Bar y restaurantes,
Mantenimiento y pintura de edificios,
un servicio cultural de cine itinerante,
etc.

En 2020 se ha iniciado un nuevo ser-
vicio: el Bar Cafeterta Velodromo.

CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLED

(!
persones freballadores
personas trabajadoras

81% 90%

tenen contracte indefinit dels treballadors son
tienen contrato indefinido persones amb discapacitat
de los trabajadores son
personas con discapacidad

45 o5

grau de safisfaccié sobre 5
grado de satisfaccidn sobre 5
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NOUS PROJECTES
NUEVOS PROYECTOS

HABITATGE SUPERVISAT
VIVIENDA SUPERVISADA

El gener de 2021, la Conselleria
d’Afers Socials i Esports va concertar
el servei d’'Habitatge Supervisat per
a persones amb diagnostic de salut
mental, necessitat de suport extens i
discapacitat.

Comptam amb dos habitatges de 9
places cada un, un total de 18 places,
per oferir un servei substitutiu de la
llar propia o familiar organitzat en
habitatges que constitueixen el do-
micili habitual dels seus habitants.

Lobjectiu és promoure la maxima
autonomia personal i social, facilitar
la integraci6é en la comunitat i millo-
rar les capacitats adaptatives, pel que
es presta en un dispositiu integrat a
la comunitat durant tots els dies de
l'any.

lll
!

En enero de 2021, la Conselleria
d’Afers Socials i Esports concerto el
servicio de Vivienda Supervisada para
personas con diagndstico de salud
mental, necesidad de apoo extenso Yy
discapacidad.

Contamos con dos viviendas de 9
plazas cada una, un total de 18 plazas,
para ofrecer un servicio que sustituye

el hogar propio o familiar organizado
en viviendas que constituyen el domi-
cilio habitual de sus habitantes.

El objetivo es promover la maxima
autonomia personal y social, facilitar
la integracion en la comunidad y me-
jorar las capacidades adaptativas, por
lo que se presta en un dispositivo inte-
grado en la comunidad durante todos
los dias del ano.

G CONSELLERIA

O AFERS SOCIALS

I |1ESPORTS

B DIRECCIO GENERAL

/ ATENCIO
DEPENDENCIA
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EQUIP PROFESSIONAL
EQUIPO PROFESIONAL

22

ok

172 -

135 0

Q . el
62% 38%

Dones / Mujeres Homes / Hombres

professionals d'atencié a
8 4 persones amb discapacitat 88 persones amb discapacitat
personas con discapacidad profesionales de atencion a

personas con discapacidad
45 D

grau de safisfaccio sobre 5
grado de satisfaccion sobre 5
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ALIANCES
ALIANZAS

3 Salut Mental és I'alianca de tres entitats
socials amb un paper fonamental des de
fa més de dues décades en l'atenci6 a
persones amb un trastorn de salut mental
a Mallorca: Gira-Sol, Estel de Llevant i
Fundaci6 Es Garrover.

Des de 2014 sumam experiencia i
coneixements, i impulsem iniciatives
innovadores per a fomentar la insercio
sociolaboral i donar més visibilitat a
aquest collectiu amb projectes com Tres
Glops i Obertament Balears.

Forum per la Qualitat és una associacio
d'entitats sense anim de lucre que ate-
nen persones amb discapacitat a Balears.
Lobjectiu d'aquesta alianca és el desen-

volupament empresarial, la innovacio6 i la
qualitat en el sector de la discapacitat, a
més de la dels interessos professionals,
laborals, economics i socials de les enti-
tats.

3 SALUT MENTAL

3 Salut Mental es la alianza de
tres entidades sociales con un papel
fundamental desde hace mas de dos
décadas en la atencidn a personas con
trastorno de salud mental: Gira-Sol, Estel
de Llevant y Fundacid Es Garrover.

Desde 2014 sumamos experiencia Yy
conocimientos, y impulsamos iniciativas
innovadoras para fomentar la insercion
sociolaboral y dar mas visibilidad a este
colectivo con proyectos como Tres Glops y
Obertament Balears.

foQua

foro per la qualitat

Forum per la Qualitat es una asocia-
cion de entidades sin animo de lucro que
atienden a personas con discapacidad en
Balears. El objetivo de esta alianza es el

desarrollo empresarial, la innovacion y
la calidad en el sector de la discapacidad,
ademds de la de los intereses profesiona-
les, laborales, econdmicos y sociales de las
entidades.
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FESSMM

La Federaci6 d’Entitats i Serveis de Sa-
lut Mental de Mallorca, formada per la
Fundaci6 Es Garrover, Gira-Sol, Estel de
Llevant, Deixalles Calvia i GREC (Palma),
uneix esforcos per a la defensa dels inte-
ressos de les persones usuaries i els seus
familiars, amb els objectius de coordinar
recursos, gestionar interessos comuns de
les entitats, unificar criteris i estrategies
per al col'lectiu de salut mental.

Des de 2019 Gira-Sol forma part d'ISEM,
una associacié no governamental i sense
anim de lucre constituida per diverses
entitats com a xarxa per a la promocio i
inclusi6 social de persones amb malaltia
mental.

Treballa per a la integraci6 social i la-
boral de persones en risc dexclusié so-
cial, especialment per problemes de salut
mental i agrupa fundacions, associacions
i altres entitats tant publiques com pri-
vades, d'ambit estatal i regional, per a fer
possible la trobada i cooperaci6 entre
elles.

La Federacié d’Entitats i Serveis de Salut
Mental de Mallorca, formada por la Fun-
dacio Es Garrover, Gira-Sol, Estel de Lle-
vant, Deixalles Calviay GREC (Palma), une
esfuerzos para la defensa de los intereses
de las personas usuarias y sus familiares,
con el objetivo de coordinar recursos, ges-
tionar intereses comunes de las entidades,
unificar criterios y estrategias para el co-
lectivo de salud mental.

Desde 2019 Gira-Sol forma parte de
ISEM, una asociacion no gubernamental y
sin animo de lucro constituida por diver-
sas entidades como red para la promocion
e inclusion social de personas con enfer-
medad mental.

Trabaja para la integracion social y labo-
ral de personas en riesgo de exclusion so-
cial, especialmente por problemas de salud
mental y agrupa fundaciones, asociaciones
y otras entidades tant publicas como pri-
vadas, de ambito estatal y regional, para
hacer posible el encuentro y cooperacion
entre ellas.

La “Taula per a la Inserci6 Laboral de
Persones amb Discapacitat amb Neces-
sitats de Suport” es va constituir al juliol
de 2001, de manera pionera a Balears, per
a coordinar esforgos i regular el treball
que realitzen les entitats, a través de la
metodologia d'ocupaci6 amb suport, i en
collaboracié amb el teixit empresarial.

Aquest model de treball consisteix en un
conjunt de serveis i accions centrats en la
persona amb necessitats de suport, per-
que pugui accedir, mantenir-se i promo-
cionar-se dins d'una empresa ordinaria
en el mercat de treball obert, amb el su-
port de professionals (preparadors/as la-
borals) i d’altres tipus d’ajudes.

ALIANGES OPERATIVES
ALIANZAS OPERATIVAS

TAULA TAS

La “Taula per a la Insercié Laboral de
Perones amb Discapacitat amb Necessitats
de Suport” se constituyd en julio de 2001,
de manera pionera en Baleares, para
coordinar esfuerzos y regular el trabajo
que realizan las entidades, a través de la
metodologia de ocupacion con apoyo, y en
colaboracién con el tejido empresarial.

Este model de trabajo consiste en un
conjunto de servicios y acciones centrados
en la persona con necesidades de apoyo,
para que pueda acceder, mantenerse Yy
promocionarse dentro de una empresa
ordinaria en el mercado de trabajo
abierto, con el apoyo de profesionales
(preparadores/as laborales) y de otro tipo
de ayudas.




CONSELL DE DONES

El Consell és un espai de participacio
activa de totes les associacions i entitats
existents a la ciutat que treballen per la
igualtat efectiva entre homes i dones a

la vida publica i privada, y als ambits de
decisio; un espai de reconeixements a la
ciutadania, en general, i a les entitats i
associacions en particular, com a inter-
locutores valides per al disseny, la im-
plementacio i I'avaluaci6 de les politiques
publiques municipals.

COINECOUTAT

CineCiutat és una associacié sense anim
de lucre que aposta decididament per ci-
nema en versio original, de qualitat i cine-
ma classic. Lalianga amb aquesta associa-
ci6 té com a objectiu convertir el cinema
en una eina d’'accés a la cultura i 'educa-
cio, especialment la mallorquina.

Promovent la cura del medi ambientiles

energies renovables i contribuint social-
ment a la insercio6 laboral de les persones
amb problemes de salut mental, utilitzant
la infraestructura per a donar missatges
anti-estigma.

28

El Consell es un espacio de participacion
activa de todas las asociaciones y entidades
de la ciudad que trabajan por la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en la vida
publica y privada, y en los ambitos de de-
cision; un espacio de reconocimientos a la
ciudadania, en general, y a las entidades y
asociaciones en particular, como interlocu-
toras validas para el disefo, implementa-
cion y evaluacion de las politicas publicas
municipales.

GINECIUTAT

CineCiutat es una asociacion sin animo
de lucro que apuesta decididamente por
cine en version original, de calidad y cine
clasico. La alianza con esta asociacion tie-
ne como objetivo convertir el cine en una
herramienta de acceso a la cultura y edu-
cacion, especialmente la mallorquina.

Promoviendo el cuidado del medio am-
biente y las energias renovables y contri-
buyendo socialmente a la insercion laboral
de las personas con problemas de salud
mental, utilizandl la infraestructura para
dar mensajes anti-estigma.

feafes| =
empleo

Es una Associaci6 de Centres Especials
d’'Ocupaci6 espanyols, especifics del
collectiu de salut mental i sense anim de
lucre. Actualment compta amb 33 entitats
associades, amb 50 centres especials
d’'ocupacio, a 15 comunitats autonomes, i
representa a més de 3.100 persones amb
trastorn mental greu contractades en
els esmentats centras a tot el territori
nacional.

En relacio al suport en la inserci6 laboral
i manteniment d'ocupaci6 en empreses
del mercat ordinari es gestionen més de
1.100 llocs de treball per entitats socies de
Feafes Empleo.

Es una asociacion de Centros Especiales
de Empleo esparnoles, especificos del
colectivo de salud mental y sin dnimo de
lucro. Actualmente cuenta con 33 entidades
asociadas, con 50 centros especiales de
empleo, en 15 comunidades auténomas,

y representa a mas de 3.100 personas
con trastorno mental grave contratadas
en dichos centros de todo el territorio
nacional.

En relacion al apoyo a la insercion laboral
y mantenimiento de empleo en empresas
del mercado ordinariio se gestionan mads
de 1100 puestos de trabajo por entidades
socias de Feafes Empleo.

29



També des de I'Area de Formacié Dual También desde el Area de Formacién Dual

EMPRESES COL-LABORADORES

s’han signat convenis de collaboracio
amb empreses:

se han firmado convenios de colaboracion
con empresas:

EMPRESAS COLABORADORAS

Durant el 2020 hem collaborat amb més
de 50 empreses des de Gira-Sol que han
afavorit la inserci6 laboral de les persones
ateses.

Son 21 les empreses que al 2020 tenen
un acord de collaboracié signat des de
I'Area d’inserci6 laboral, algunes d'elles
son:

ate o080 BNl
ALUMSA

Aigua dolca per a gent salada

ASPAS
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ZBalimsa

Baleares de Limpiezas sa.

Durante el 2020 hemos colaborado con
mds de 50 empresas desde Gira-Sol que
han favorecido la insercion laboral de las
personas atendidas.

Son 21 las empreses que el 2020 tienen un
acuerdo de colaboracion firmado desde el
Area de Insercion laboral, algunas de ellas
son:

angel~4

Gabinet

BRICO
DEPOT

@10GI
N

Estel de Llevant
Salut mental

blog

MATAS | [CAMPINS

salut mental
GIRA-SOL

FUNDACIOES GARROVER
ESTEL DELLEVANT

FUNDACIO
ES GARROVER
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ORGANITZACIONS | ENTITATS
COL-LABORADORES

ORGANIZACIONES Y ENTIDADES
COLABORADORAS

A més, collaboram amb organitzacions
i entitats laborals realitzant un treball
en xarxa en favor de les persones amb
diagnostic de salut mental.

Algunes d’elles son:

32

Ademas, colaboramos con organizaciones
y entidades laborales realizando un
trabajo en red en favor de las personas con
diagnéstico de salud mental.

Algunas de ellas son:

A

P IMAS

Departament de
Drets Socials
Consell de Mallorca

Eurofirms

-I\ Fundocion

FUNDACION ADECCO

FUNDACION
Othman Ktiri

-

i N
FUNDACIO PATRONAT

OBRER
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TRANSPARENCIA
ECONOMICA

TRANSPARENGIA
ECONOMICA
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INGRESSOS / INGRESOS

3.292.577,77 € 83.6% ® Subvencions i concerts publics /

Subvenciones y conciertos piblicos

01% @ Subvencions privades / Subvenciones privadas

Prestacio de serveis a |'administracié publica /

0,
0.9% " Prestacion de servicios a la administracion publica

12.6% Prestacio de serveis a |'empresa privada /
0% @ Pprestacion de servicios a la empresa privada

2,7% @ Persones usudries / Personas usuarias

0,2% @ Altres ingressos / Ofros ingresos

DESPESES / GASTOS

3.045.860,46 €

69,5% @ Personal / Personal

279% Altres despeses / Otros gastos

2,6% @ Amortitzacions / Amortizaciones

35



N
GIra-S0

Associacio pera la Salut Mental

TIf: 971 285 123
¢/ Margarita Xirg, 23 - 07011 Palma
Passeig de Marraixi, 11 - 07008 Palma
¢/ Manacor, 140 - 07007 Palma

salut mental
GIRA-SOL

FUNDACK) ES GARROVER
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