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La Associació per a la salut mental 
Gira-sol és una entitat sense ànim 
de lucre que treballa per millorar la 
qualitat de vida de les persones amb 
problemes de salut mental.

Qui som?
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 Missió 
Promoure de manera conjunta aquelles 

actuacions per a la millora de la salut i 
el benestar social de les persones amb 
problemes de salut mental i dels seus 
familiars, per aconseguir la seva plena 
integració des de la comunitat, facilitant 
eines per a acompanyar-los en el seu 
procés individual de recuperació.

 visió
Ser entitat de referència en la recuperació 

de les persones amb trastorn mental.
Un espai de coneixement compartit, in-

ternament entre les persones participants, 
familiars, professionals, i externament amb 
les entitats, administracions i la societat.

Amb metodologies i intervencions actua-
litzades basades en el model de recupera-
ció, i orientades a les necessitats de les per-
sones participants i amb evidència empírica.

Amb professionals qualificats i compro-
mesos amb la persona amb trastorn mental.

Econòmicament sanejada i financerament 
estable.
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537
Participants en els 7 serveis de Gira-Sol en 2022, 124 persones més que el 2021.

 valors 
• Orientació cap a la persona
• Autodeterminació de les persones
• Implicació / participació de les 

persones
• Esperança / potenciació de les 

persones
• Excel·lència 
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programes
i serveis
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servei ocupacional

El Servei Ocupacional es defineix 
per donar suport integral a la persona 
en qualsevol moment del seu desen-
volupament vital. Es pretén la inte-
gració social i laboral de la persona, 
prestant els suports necessaris per a 
desenvolupar la seva autonomia. 

El seu objectiu és millorar el benes-
tar de les persones que atenem i de 
les seves famílies, facilitant eines per 
a ajudar en el procés individual de re-
cuperació, a través de programes de 
suport personal i social i de millora 
ocupacional.
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servei ocupacional

188
participants

12 més que el 2021

43,7%
amb objectiu 

d’inserció laboral

61
han fet feina 
durant 2022

65,3% a Centres Especials 
d’Ocupació

34,7% a empreses externes

4,57
grau de satisfacció sobre 5

97
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iNSERCIÓ LABORAl adults

És un servei d’orientació, acom-
panyament i suport en el procés de 
recerca i manteniment de l’ocupació 
per a persones amb certificat de dis-
capacitat per salut mental. 

L’anàlisi d’un perfil laboral ajustat 
a les competències professionals, 
l’orientació en la recerca d’ocupació i 
el suport en el lloc de treball són els 
tres pilars bàsics per a la inserció la-
boral reeixida d’aquestes persones, ja 
sigui en empresa ordinària o protegi-
da.
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iNSERCIÓ LABORAl adults

92
participants

46,7%
de les participants

han treballat durant 2022

44,6%
han aconseguit una
nova contractació

55,1% a Centres Especials 
d’Ocupació

44,9% a empreses externes

4,6
grau de satisfacció sobre 5
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iNSERCIÓ LABORAl joves

El Projecte Inserció Laboral Joves és 
un servei col·laborador del SOIB que 
atén joves entre 16 i 29 anys en risc 
d’exclusió social i amb diagnòstic de 
salut mental. 

L’objectiu principal és que els i les 
joves ateses puguin aconseguir i 
mantenir un treball. Les persones 
que formen part d’aquest servei te-
nen un/a preparador/a laboral que 
les orienta i acompanya de manera 
integral al llarg del seu procés d’in-
serció laboral. 
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iNSERCIÓ LABORAl joves

52
participants

61,5% han aconseguit una feina 
a empresa externa 17,3% han iniciat itinerari forma-

tiu enfocat a la feina

4,71
grau de satisfacció sobre 5
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formació dual

Apostam per la formació i capacitació de les 
persones amb un trastorn de salut mental. Per 
això cream espais d’aprenentatge i capacitació 
professional de manera progressiva.

Duem a terme diferents programes de 
formació professional dual amb l’objectiu 
de millorar la ocupabilitat, la qualificació 
professional i la inserció laboral de les 
persones.

La formació dual és un programa mixt 
de formació i ocupació en el qual s’alterna 
l’activitat formativa amb l’activitat laboral en 
una empresa, sota un contracte retribuït per 
a la formació i l’aprenentatge.

Els programes vigents condueixen a 
l’obtenció de titulacions oficials de nivell 1 
com a Auxiliar Administratiu i Ajudant de Bar 
i Cafeteria, respectivament.
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formació dual

51
participants

Grups:
- ADMIN 20

- BAR 20

5
grau de satisfacció famílies sobre 5

16
han obtingut la 

certificació completa

20
aprenents

94%

10
han aconseguit un 
contracte de feina

59%

Grups:
- ADMIN 21

- BAR 21

FINALITZACIÓ
2023

Grup:
- BAR 22

10
aprenents

INICI
agost 2023

FINALITZACIÓ
agost 2022

4,62
grau de satisfacció participants sobre 5
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Es tracta d’un projecteper a persones amb 
discapacitat associada a un diagnòstic de 
salut mental que es troben desconnectades 
de la xarxa específica i d’atenció social 
especialitzada.

L’objectiu és detectar i donar els suports 
adients a persones amb diagnòstic de 
salut mental per tal que aconsegueixin 
autonomia personal, inclusió sociolaboral, 
benestar personal, vinculació social i 
participació comunitària.

El servei està format per un equip 
multidisciplinar que ofereix una atenció 
individual i grupal a través d’uns principis 
bàsics d’actuació: atenció centrada en la 
persona, atenció orientada al benestar, 
promoció de l’autonomia, promoció i ús 
efectiu dels drets i afavorir la inclusió.

atenció integral i
promoció de l’autonomia
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70
participants

4,83
grau de satisfacció sobre 5

atenció integral i
promoció de l’autonomia

41 29
Dones Homes

66,6% nivell de suport alt 
(12h/mes)

23,8% nivell de suport mitjà 
(6h/mes)

9,5% nivell de suport baix 
(4h/mes)
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suport a l’habitatge
És un servei socioeducatiu que promou 

l’autonomia i la independència de persones 
amb discapacitat amb diagnòstic de salut 
mental greu que requereixen de suport 
en les àrees de la vida personal i social 
mitjançant intervencions i aprenentatges 
que els permetin l’activació i connexió amb 
els recursos comunitaris.

El servei es dirigeix preferentment a persones 
que poden millorar la seva autonomia per 
a la vida independent mitjançant els suport 
adequats i es prestarà al domicili i als entorns 
naturals de les persones en funció de les 
seves necessitats de suport individuals, amb 
un horari flexible i amb disponibilitat de 365 
dies a l’any.

L’objectiu general és millorar la qualitat 
de vida de les persones participants, el 
desenvolupament i permanència a la pròpia 
llar i la integració social a l’entorn comunitari.
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suport a l’habitatge

109
participants

4,49
grau de satisfacció sobre 5

41 68
Dones Homes 

92
continuen treballant el 

seu projecte de vida

17
baixa del servei

52,9% alta positiva

29,4% falta 
d’idoneïtat

17,6% defunció
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habitatge supervisat
És un servei substitutiu de la llar pròpia o 

familiar organitzat en habitatges integrats a 
la comunitat que constitueixen el domicili 
habitual de les persones que els habiten.

S’adreça a persones de més de 18 anys amb 
una discapacitat associada a un diagnòstic de 
salut mental greu i amb necessitat de suport 
de diferent intensitat en activitats bàsiques 
de la vida diària, així com en la comunicació, 
les relacions, l’autodirecció i l’ús dels recursos 
de la comunitat. 

Comptam amb 2 habitatges i un total de 
18 places prestant el servei 365 dies a l’any 
promovent la màxima autonomia personal i 
social, prevenint el deteriorament i millorant 
les seves habilitats adaptatives a través 
d’actuacions estructurades per àrees i una 
atenció coordinada amb un treball individual 
i grupal segons les necessitats.
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habitatge supervisat

24
participants

4,5
grau de satisfacció sobre 5

4 20
Dones Homes

6
baixa del servei

2 alta positiva

3 derivacions 
a servei 

especialitzat

1 defunció
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centre especial d’ocupació

El CEO té dos objectius fonamentals: 
proporcionar a les persones treballadores 
amb trastorn de salut mental la realització 
d’un treball productiu i remunerat, ade-
quat a les seves característiques; i facilitar 
la posterior integració laboral al mercat 
ordinari de treball.

La metodologia de treball és el Treball 
amb Suport, en aquesta es dona orientació 
i assessorament, suport individualitzat en 
la incorporació al lloc de treball i, durant 
el procés d’aprenentatge de tasques, man-
teniment del lloc de treball i seguiment 
de la persona treballadora. En el 2022 s’ha 
millorat l’atenció i es comencen a establir 
pautes concretes en el que fer diari.

Serveis actius en 2022:
• Servei de neteja
• Servei de bar i cafeteria
• Servei de càtering
• Manteniment
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centre especial d’ocupació

47
persones treballadores

80,8% tenen contracte indefinit

82,9% dels treballadors són 
persones amb discapacitat

4,36
grau de satisfacció sobre 5

16
NETEJA

BAR I CAFETERIA

CÀTERING

MANTENIMENT

1
treballadores

encarregades

15
3

treballadores

encarregades

3 treballadores

3
2

treballadores

encarregades
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atenció social

El servei d’atenció social és la porta d’en-
trada a l’entitat. Es dona una atenció indivi-
dualitzada a la persona en funció de la seva 
demanda i les seves necessitats, i es valora 
amb ella quin o quins dels programes po-
den ser més adients o s’adapten millor a la 
seva situació. 

A més, s’està en constant coordinació 
amb els/les professionals que realitzen un 
treball en el procés de la persona, i es va-
loren els recursos aliens a l’entitat als quals 
la persona també pot accedir per tal d’in-
crementar la seva qualitat de vida. Per a tot 
això, també es realitza la coordinació amb 
els/les treballadores socials i altres pro-
fessionals tècnics/ques dels diferents dis-
positius de salut, serveis socials i la xarxa 
d’exclusió. 
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atenció social

262
persones interessades en 

entrar a Gira-Sol

69,5%
persones interessades 
que s’han convertit en 

participants

2.142 €
en beques i 

ajuts econòmics

19
persones beneficiàries

Programa Banc d’Aliments 
amb la Fundació Banco de 

Alimentos de Mallorca

49
persones beneficiàries

Col·laboració amb Dentistas 
sobre ruedas

14
persones beneficiàries

Boutique
Gira-Sol

15
persones beneficiàries
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atenció a famílies

És un servei transversal per a acom-
panyar a les famílies de persones amb 
un diagnòstic de salut mental en el 
seu projecte de vida familiar. Es par-
teix de les seves prioritats i preocu-
pacions, mobilitzant els seus recur-
sos i fortaleses o facilitant el suport i 
les eines que contribueixen a millorar 
la seva qualitat de vida, així com el 
benestar dels seus membres.

Les activitats dutes a terme durant 
l’any 2022 han estat dirigides a l’as-
sessorament, el suport emocional, la 
teràpia familiar i el suport mutu entre 
famílies de persones amb un diag-
nòstic de salut mental. A més les ac-
tivitats comunitàries i de respir han 
estat essencials per a reduir l’estrès i 
la sobrecàrrega familiar.
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atenció a famílies

43
famílies

8
sessions de Grups d’Ajuda 

Mútua 4,43
grau de satisfacció sobre 5

55
persones

86%
assistència

43
persones 

participants

313
sessions 

presencials

68
sessions 

telefòniques

atenció psicològica
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activitats comunitàries

El servei d’Activitats comunitàries 
neix, per una banda, de la necessitat de 
les persones de l’entitat de conèixer i 
establir vincles amb persones externes 
i, per una altra, de la manca d’activitats 
noves i gratuïtes a la comunitat i al ba-
rri, sorgint així la creació de vincles po-
sitius i significatius que van més enllà 
dels professionals i familiars.

Els destinataris són persones inte-
ressades en qualsevol de les activitats 
que s’ofereixen, ja siguin persones vin-
culades a l’entitat o persones de la co-
munitat, mentre totes elles compleixin 
unes normes bàsiques de convivència i 
actuïn des del respecte.

L’objectiu és promoure la participació 
en i per la comunitat de les persones 
de l’entitat mitjançant recursos socio-
culturals i la creació d’esdeveniments i 
accions de dinamització social, cultural 
i de sensibilització i antiestigma.
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activitats comunitàries

267
persones participants

4,8
grau de satisfacció professionals sobre 5grau de satisfacció participants sobre 5

4,7

24
professionals

16
activitats 

desenvolupades

Senderisme 18
Activitat Participants

Pàdel 15

Batucada 13

Teatre 21

Petanca 25

Hort urbà 15

Ioga 27

Bàsquet 11

Meditació 16
Activitat Participants

Escriptura creativa 16

Futbol 16

Club social 14

Activitat física 17

Aquagym 18

Pintura en teules 12

Biodança 13
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Nous projectes
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fundació gira-sol:
per als drets de 
les persones

Durant l’any 2023 es pretén posar en 
marxa un servei per a persones amb 
un diagnòstic de salut mental que pro-
porciona alhora salvaguardes adequa-
des i efectives per impedir els abusos 
d’altres persones.  

L’objectiu principal és defensar, pro-
mocionar, desenvolupar i estendre 
els drets humans de les persones que 
atén, al mateix temps que acompan-
yar-les a perseguir el benestar, la dig-
nitat i l’autonomia a través del suport 
jurídic i social,  respectant la voluntat, 
desitjos i preferències de la persona.

Al 2022 hem autoritzat el servei.
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Al llarg de 2023 la nostra intenció és 
posar en marxa un Pla de millora de 
benestar emocional i psíquic; un pro-
jecte de suport psicològic centrat en 
la persona amb trastorn mental i la 
seva família. 

El nostre objectiu és millorar el be-
nestar emocional i psíquic de les per-
sones participants de la nostra entitat 
i les seves famílies posant de relleu 
intervencions completament perso-
nalitzades i alternatives. 

En aquest projecte pretenem acon-
seguir un suport continuat, flexible, 
horitzontal i participatiu encaminat a 
la promoció de la salut mental, l’apo-
derament dels participants i a la mi-
llora de la seva qualitat de vida. 

benestar emocional
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equip 
professional
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72% 28%
Dones Homes

125 (2022)

4,2
grau de satisfacció sobre 5

51 persones amb discapacitat 74 professionals d’atenció a 
persones amb discapacitat
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aliances
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3 Salut Mental és l’aliança de tres entitats 
socials amb un paper fonamental des de fa 
més de dues dècades en l’atenció a persones 
amb un trastorn de salut mental a Mallorca: 
Gira-Sol, Estel de Llevant i Fundació Es 
Garrover.

Des de 2014 sumam experiència i 
coneixements, i impulsam iniciatives 
innovadores per a fomentar la inserció 
sociolaboral i donar més visibilitat a aquest 
col·lectiu amb projectes com Tres Glops i 
Obertament Balears. 

3 salut mental

Federació de
salut mental

La Federació d’Entitats i Serveis de Salut 
Mental de Mallorca, formada per la Funda-
ció Es Garrover, Gira-Sol, Estel de Llevant, 
Deixalles Calvià, GREC (Palma) i Fundació 
Demà, uneix esforços per a la defensa dels 
interessos de les persones usuàries i els 
seus familiars, amb els objectius de coordi-
nar recursos, gestionar interessos comuns 
de les entitats, unificar criteris i estratè-
gies per al col·lectiu de salut mental.
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Des de 2019 Gira-Sol forma part d’ISEM, 
una associació no governamental i sense 
ànim de lucre constituïda per diverses en-
titats com a xarxa per a la promoció i inclu-
sió social de persones amb malaltia mental.

Treballa per a la integració social i labo-
ral de persones en risc d’exclusió social, 
especialment per problemes de salut men-
tal i agrupa fundacions, associacions i al-
tres entitats tant públiques com privades, 
d’àmbit estatal i regional, per a fer possible 
la trobada i cooperació entre elles.

ISEM està representada a les Illes Balears 
per les entitats que formen 3 Salut Mental.

adecem
ADECEM té com a principal objectiu millorar la 

inserció laboral de les persones amb un diagnòstic 
de salut mental i altres col·lectius de discapacitat 
i/o en risc d’exclusió, amb el compromís de 
fomentar la economia social. 

red isem
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La “Taula per a la Inserció Laboral de 
Persones amb Discapacitat amb Neces-
sitats de Suport” es va constituir al juliol 
de 2001, de manera pionera a Balears, per 
a coordinar esforços i regular el treball 
que realitzen les entitats, a través de la 
metodologia d’ocupació amb suport, i en 
col·laboració amb el teixit empresarial.

Aquest model de treball consisteix en un 
conjunt de serveis i accions centrats en la 
persona amb necessitats de suport, per-
què pugui accedir, mantenir-se i promo-
cionar-se dins d’una empresa ordinària 
en el mercat de treball obert, amb el su-
port de professionals (preparadors/as la-
borals) i d’altres tipus d’ajudes.

aliances operatives

taula tas
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consell de dones
El Consell és un espai de participació ac-

tiva de totes les associacions i entitats exis-
tents a la ciutat que treballen per la igualtat 
efectiva entre homes i dones a la vida pú-
blica i privada, y als àmbits de decisió; un 
espai de reconeixements a la ciutadania, 
en general, i a les entitats i associacions en 
particular, com a interlocutores vàlides per 
al disseny, la implementació i l’avaluació de 
les polítiques públiques municipals.

cineciutat
CineCiutat és una associació sense ànim 

de lucre que aposta decididament per ci-
nema en versió original, de qualitat i cine-
ma clàssic. L’aliança amb aquesta associa-
ció té com a objectiu convertir el cinema 
en una eina d’accés a la cultura i l’educació, 
especialment la mallorquina.

Promovent la cura del medi ambient i les 
energies renovables i contribuint social-
ment a la inserció laboral de les persones 
amb problemes de salut mental, utilitzant 
la infraestructura per a donar missatges 
anti-estigma.



38

dentista sobre rodes
Gira-sol i Dentista Sobre Rodes col·labo-

ren conjuntament amb l’objectiu de poder 
donar resposta al col·lectiu de persones 
amb risc de vulnerabilitat que a causa dels 
alts preus del servei d’odontologia privada 
no poden costejar un odontòleg. 

En 2022 un total de 14 persones partici-
pants han pogut beneficiar-se del servei. 

apropa cultura
Una iniciativa que pretén apropar la 

cultura a les persones de col·lectius en 
risc d’exclusió social posant les eines 
necessàries i fomentant les relacions amb 
programadors culturals   per tal que les 
persones membres d’entitats socials puguin 
accedir als esdeveniments de caire cultural 
que es programen a Mallorca en condicions 
favorables.

El 2022 un total de 330 persones han 
pogut gaudir de 33 espectacles programats 
arreu de l’illa.
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plataforma voluntariat
Gira-Sol és membre de ple dret de la Plataforma 

del voluntariat de les Illes Balears (PLAVIB). Aquesta 
adhesió pretén ser una aliança que permeti a 
l’entitat enfortir el treball que fa en matèria de 
voluntariat i que en el futur permeti incrementar 
el nombre de persones que participen activament 
com a voluntàries als diferents serveis, així com 
promocionar la pràctica del voluntariat com 
una eina de transformació social i dinamització 
comunitària. 

La PLAVIB és un altaveu que aproparà la tasca 
que fa Gira-sol en i per a la societat i facilitarà 
que les persones interessades en dedicar part del 
seu temps a col·laborar activament en una causa 
social ho puguin fer, si ho desitgen, en algun dels 
programes que ofereix l’entitat.

Durant l’any s’ha potenciat el servei a través 
de la formació de professionals i dels voluntaris 
amb formacions especifiques sobre el voluntariat 
mitjançant al PLAVIB.

A través del voluntariat s’han reforçat les 
sortides pedagògiques realitzades a formació 
dual, diferents tallers del servei ocupacional, s’ha 
instaurat el taller de cuina a l’habitatge supervisada 
potenciant les habilitats de les persones residents 
en matèria d’autonomia i s’ha dotat de recursos 
humans a les activitats comunitàries. 

Al 2022 hem tingut 11 persones voluntàries.
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fundació barraquer
La Fundació Barraquer conjuntament 

amb General Óptica ha realitzat una do-
nació d’ulleres per els seus usuaris. A l’any 
2021 Gira-Sol ha col·laborat amb la fundació 
aconseguint així que moltes persones que 
necessiten ulleres puguin disposar d’elles. 
Les persones que reben les ulleres les recu-
llen a General Óptica i tan sols abonen 40€ 
per les ulleres. 

Desde 2021 col·laboram amb la Fundació 
Banc d’Aliments de Mallorca. Una aliança 
que, el 2022, ha permès cobrir les neces-
sitats bàsiques en concepte d’alimentació 
d’un total de 49 persones participants de 
l’entitat en situació de vulnerabilitat. 

banc d’aliments
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empreses col·laboradores

Durant el 2022 hem col·laborat amb més 
de 50 empreses des de Gira-Sol que han 
afavorit la inserció laboral de les persones 
ateses.

Són 39 les empreses que al 2022  tenen 
un acord de col·laboració signat des de 
l’Àrea d’inserció laboral, algunes d’elles 
són:
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organitzacions i entitats 
col·laboradores

A més, col·laboram amb organitzacions 
i entitats laborals realitzant un treball 
en xarxa en favor de les persones amb 
diagnòstic de salut mental.

Algunes d’elles són:
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finançadors
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transparència
econòmica
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ingressos

despeses

4.442.975,54 €

4.254.989,86 €

Aportacions persones participants3,91%

Aprovisionaments11,86%

Personal70,91%

Inversions2,46%

0,54% Donacions

71,57% Gestió de l’acció social i de serveis socials

VOLUM DE SUBVENCIONS

Altres despeses14,77%

Subvencions23,98%



www.gira-sol.com

Tlf: 971 285 123
c/ Margarita Xirgú, 23 - 07011 Palma
Passeig de Marratxí, 11 - 07008 Palma

c/ Manacor, 140 - 07007 Palma


