T PERFIL PROFESSIONAL DIRECTORA SERVEI
ES GARROVER

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE FEINA

Denominacio plaga vacant ‘ Directora Servei

Centre/Servei ‘ Casa Violeta i pisos.

Situacio Organigrama ‘ El lloc de feina dependra de la Direccio tecnica de I'entitat.

DEFINICIO DEL SERVEI | OBJECTIUS
El Servei Casa Violeta i Pisos constitueix un dispositiu d'atencid integral per a dones amb problematica de salut mental i
trajectories de violencia masclista. Esta format per dos recursos complementaris orientats a la cura, la recuperacid i la
promocid de la vida autonoma en entorns segurs i amb suport professional:
Casa Violeta és un recurs residencial de curta durada destinat a dones en situacié de crisi derivada de la vivencia de diferents
formes de violencia.
Els pisos sén habitatges transitoris de mitjana estada adregats a dones que han completat un procés de recuperacio i
necessiten suport per consolidar una vida independent. Ofereixen acompanyament psicosocial, socioeducatiu i comunitari i,
faciliten habitatge.

REQUISITS PER OCUPAR EL LLOC DE FEINA

Personal titulat preferentment en psicologia. Es valoraran altres titulacions com
FORMACIO psicopedagogia, educacié social, treball social, terapia ocupacional i altres titulacions afins de
I’'ambit social i sanitari.

e Formacid en salut mental i perspectiva de génere.

e Nivell alt oral i escrit de catala.

e  Experiéncia en acompanyar a persones amb diagnostic en salut mental.
e Coneixement recursos igualtat.

ES VALORARA

CONDICIONS LABORALS

JORNADA LABORAL (HORES
SETMANALS)

HORARI Flexibilitat horaria segons necessitat del servei.
SALARI BRUT ANUAL: 31.571,98 Brut anual

DATA INCORPORACIO Maig

TIPUS DE CONTRACTE Indefinit.

37.5 hores setmanals

CONVENI APLICAT Conveni General de Centres i Serveis d’Atencio a les Persones amb Discapacitat

EXIGENCIES DEL LLOC DE FEINA

IMPRESCINDIBLE:
- Experiéncia en la direccio d’equips.
- Carnet de conduir B i vehicle propi.

PRINCIPALS FUNCIONS | TASQUES
FUNCIONS TASQUES
Supervisar el compliment dels registres i protocols del personal.
e Coordinar la planificacié de vacances, permisos, baixes del personal aixi com processos de
seleccio.
e Lideraridinamitzar reunions d’equip.
e Avaluar el funcionament del servei juntament amb direccié técnica i geréncia.

COMPLIMENT e  Aplicarisupervisar els protocols propis dels serveis.

e e Assegurar I'adequacio dels serveis als criteris de qualitat i normativa vigent.

e Elaborariavaluar el Pla d’Actuacio.
GESTIO DEL SERVEI e Ferseguiment de les intervencions d’atencio directa i activitats de les persones participants.
e Acompanyar puntualment a persones participants.

e  Mantenir coordinacido amb serveis externs i recursos comunitaris.
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e Desenvolupar qualsevol altra funcié que derivi del funcionament i I'evolucié dels serveis.

TASQUES DE e Supervisar el funcionament dels habitatges (Casa Violeta i pisos).

L'HABITATGE e Coordinar el manteniment i millores amb serveis técnics.

e Vetllar pel compliment dels protocols de convivencia, higiene i seguretat.

e Gestionar incidéncies i reposicid de materials.

e Coordinar els itineraris d’autonomia de les dones residents.

e Impulsar processos de desenvolupament personal i social des d’una mirada de genere i salut
SERVEI DE PISOS mental.

e Fomentar I'accés a recursos formatius, laborals i comunitaris.

e  Afavorir la convivencia i la resolucié de conflictes en els pisos.

e  Establirindicadors d’avaluacio i processos de sortida cap a habitatges normalitzats.
ADMINISTRATIVA e Coordinar i supervisar la documentacio dels expedients i processos individuals.

e Participar en la planificacié pressupostaria i justificaciéo economica.

Vetllar per I'ordre i arxiu de la documentacio del servei.

Realitzacid i supervisio de la documentacié que derivi del funcionament dels serveis.
Implantar el model 3 Salut Mental en els serveis.

Promoure espais de supervisio i revisio d’intervencions amb els equips.

e Vetllar per la coheréncia de les practiques professionals amb el model i els valors de I'entitat.

COMPETENCIES

e Treball en equip: Capacitat per treballar de manera eficag col-laborant, compartint informacio i creant sentiment de
pertinenca en I’equip, per assolir un objectiu comu.

e  Organitzacio del propi treball: Capacitat per determinar fites, resultats i prioritats en I'execucid de les tasques
associades al lloc de feina, actuant per complir amb els terminis i nivells de qualitat exigits.

e Autonomia i proactivitat: Capacitat per assumir el ple control de les accions que es porten a terme, sense necessitat
d’ajuda i supervisio constants. Prendre decisions i desenvolupament d’accions creatives per generar millores i
solucions davant d’incidencies. Capacitat de prendre decisions de manera rapida i resolutiva.

e Adaptabilitat: Capacitat per treballar de manera eficient en diferents ambits, situacions, activitats i amb persones
diverses.

¢ Competéncies digitals basiques i capacitat d’aprenentatge en aquesta area.

e Comunicacié i relacions interpersonals: Capacitat i habilitats per relacionar-se amb les companyes de l'equip aixi
com amb les persones ateses mantenint una expressio assertiva, establint vincles constructius.

ALINEACIO MODEL
D’ATENCIO

DADES DE CONTACTE
PERSONA DE CONTACTE ‘ Laura Rodriguez Abril
Irodriguez@esgarrover.org

MAIL
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