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La Fundacio Es Garrover es una entitat sense anim de
lucre integrant del Tercer Sector Social de les llles
Balears(TSSIB).

Origens: els origens es remunten a l'any guan un
grup de pares i mares amb fills amb trastorn de salut
mental van crear 'ASSOCIACIO ES GARROVER per
compartir i unir esforcos en benefici dels seus fills, van
passar els anys i per poder dinamitzar i assolir nous
objectius en benefici del col-lectiu de persones amb
trastorn de salut mental en el es va decidir
convertir I'associacié en fundacid i aixi sorgeix la
FUNDACIO ES GARROVER.




¥ Finalitat: és acompanyar i millorar la qualitat de vida,
les condicions personals, socials i laborals de les
persones amb problemes de salut mental i de les seves
families en I'entorn comunitari on viuen, la comarca

8¢ d'Inca i voltants. Igualment es treballa en la

§ sensibilitzacio social.
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8l Des de 2014 formem part de |'alianga de 3 Salut Mental
i (3SM) juntament amb les entitats Estel de Llevant i
Associacio Gira-Sol, amb els objectius estratégics de:
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- Compartir i sumar experiencia i coneixements.
- Ser referents en Salut Mental.
- Donar més visibilitat a la Salut Mental.
- Combatre I'autoestigma i I'estigma: els estereotips, els
V) S/ USS prejudicis i la discriminacio.
2 1~  ,% - Crear llocs de feina i recursos propis a través de projectes
R d’emprenedoria.
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oM 1. SER REFERENT
FUNDACIO
o EERICEEIERTETLNN 2 TREBALLEN ES GARROVER
m m un model XARXA
e B * 2 1 |, d'atenci6 avaluat
i TS Generant una TSNP
A S oy - que genera
. interés per la cultura de . % QUALITAT
e seva capacitat de : o lut tal Donar qualitat
SR T experiéncies i salut mental,
M, crea . lluitant contra acompanyant a la
i 1 transmetre coneixements lesti tal persona en el seu
- coneixement amb objectius estigma, perta brocés vital, cercant
._ X ' b til S de normalitzar i o )
- AW, amb un estl . s, e tir ols drets | Metodologies flexibles
propi i qualitat sinergies i aliances| 9arantir eis arets amb criteris
: s g : de les persones
en la gestio. internes i P e innarans
externes.

i millora continua
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SERVEIS CONCERTATS

| CONSELLERIA AFERS SOCIALS |
¥ ESPORTS

fl A través del Servei Atencio a la
: Discapacitat. Direccio General

i d'Atencié a la Dependéncia.
¢ Conselleria Afers Socials

C/ Joan Crespi 11. Palma
Tel.971178991

RESTA DE SERVEIS

Directament amb l'entitat

FUNDACIO
ES GARROVER
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DEFINICIO DEL SERVEI FUNDACIO

ES GARROVER

REQUISITS
Servei d’atencioé diurna PLACES

orientat a afavorir la CONCERTADES
integracio social i

laboral mitjancant el

Persones en
edat laboral

desenvolupament amb 45
d'activitats certificat de
(e ocupacionals, discapacitat
AIME M ¥)] prelaborals, laborals, per TM.

A " d’oci i temps lliure per
e CY y evitar el deteriorament
i I’'aillament social




FUNDACIO
REQUISITS ES GARROVER

PLACES
CONCERTADES |

Persones
majors de 18

S JaL. o 365 dies any amb horari

flexible segons anysamb | z7 DLACES
necessitats persona | certificatde 11 BAIXA
discapacitat | INTENSITAT
per TM que 20 ALTA
INTENSITAT

viuen al seu
domicili
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DEFINICIO DEL SERVEI

FUNDACIO
REQUISITS ES GARROVE

Persones PLACES

8 Servei substitutiude la )
; . . majors de 18 RasdMaATt 2
llar propia o familiar
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| DEFINICIO DEL SERVEI

Servei integral que te per
objecte la informacio, el
diagnostic de la situacio

individual, I'assessorament,

la motivacio i
'acompanyament en les
transicions laborals,

bé des de I'educacié al mon

laboral o entre les diverses
situacions d'ocupacio i
desocupacio que poden

donar-se al llarg de la vida

laboral.

_‘
hide, T

.
w o,

FUNDACIO
ES GARROVER

Persones amb diagnostic de
salut mental i amb dificultats PLACES
especials d'insercio laboral, CONCERTADES
inscrites en el SOIB com a
demandants d'ocupacio. 78 PLACES
S'entén com a «persona amb )
diagnostic de salut mental» la (3 unitats
que acredita aquesta situacio concertacié)
mitjancant documentacioé que
certifica una discapacitat amb
un grau igual o superior al
33 % o amb la presentacioé d'un
informe psiquiatric emeés per
_ part de I'Area de Salut
| Mental del Servei de Salut
Publica.
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DEFINICIO DEL SERVEI FUNDACIO

ES GARROVER

Servei format per
actuacions de valoracio,

i

orientacioé i prestacio de Servei

suports dirigides a o
promoure 'autonomia i R?qumts: Persones MAS. =
la inclusié efectiva de majors de 16 anys amb ’

cada persona mitjancant | certificat per TM a partir través de
la coordinacié amb els 33% de discapacitat. Girasol
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DEFINICIO DEL SERVEI

FUNDACIO
ES GARROVER

Aprenentatge adaptat i flexible que
combina coneixements teorics i
. | activitat laboral retribuida en el CET, | Persones en
mltjanc;ant un contracte de formacio i | edat laboral
aprenentatge de 2 anys. amb

Els/ les aprenents es preparen per a | certificat per

I'obtencié d’un certificat de T™Ma partir

" 33% de
professionalitat de nivell 1 , , B
discapacitat T
ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERC" |
en un ambient real que permet

I adqguisicio d’una formacié adaptada

al mercat laboral.
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Els centres especials de treball
| ofereixen una feina remunerada que
te com a objectiu la capacitacié en les
competéencies laborals i personals en
' un context de productivitat per
accedir al mercat laboral.
A més tenim la qualificacié de CET
d’iniciativa social y CET
d’'imprescindibilitat social.

Persones en
edat laboral
amb
certificat per
TM a partir
33% de
discapacitat
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DEFINICIO DEL SERVEI

Adrecat a la intermediacio laboral de
les persones amb dificultats per
accedir al moén laboral. Uneix les
necessitats del teixit social i les

necessitats empresarials, projecte
financat per La Caixa

Persones en
edat laboral
amb
diagnostic
de trastorn

mental
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DEFINICIO DEL PROGRAMA
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Servei d’atencid, informacio,
assessorament, formacio, suport i
acompanyament a les families.
Oferim suport i acompanyament
individual, al nucli familiar i en grup,
activitats de formacio, tallers i
activitats de temps lliure/oci.
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Programa de

Families
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Dirigitales
persones i
familiars de
la Xxarxa de
suport de
persones
amb
diagnostic
de trastorn
mental
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PROJECTE COMUNITARI (&
OBJECTIU e O
Afavorir la creacio de vincles dins la comunitat
,amb la posada en marxa de 5 activitats!

AQUAGYM OBRADOR DE TEATRE

FUTBOL

OBRADOR
DE MUSICA




ACTIVITATS COMUNITARIES

QD

FUNDACIO
ES GARROVER

- I N TN
.y sty z ¥
]

& "” - - "
| f gl i p o P o~ s g - . Aas A -
“-»{r"l" e 5 Ny p | , L > iy et R \ .
W . - ¥ = " - .
i - ' Fy b - ’ 5 :
R X A e = i P - - Rl I, R v o 0 "_ "

ESPAI GARROVER

CAMILLE: 611130980 % &

DIMECRES
16:00-17:00

PAVELLO
CATALINA CORRO
BIEL: 611129497

FUTBOL
DIJOUS

' % P

ESPAI PETIT
JOANA P.: 660428094

ACTIVITATS
COMUNITARIES
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ESPAI PETIT
JAUME: 611132563
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CAMP FUTBOL SALLISTA
LAURA: 611187232
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3 GLOPS

A partir de OBERTAMENT

.} .. | rembotellament i BALEARS FUNDACIO
.t ! ES GARROVER
8 distribucio d’aigua PROJECTE WHAT'S UP.

es fomenta la Com vas de Salut

BB inserci6 laboral a
la vegada que és
una font

Programa
especific per ala .
lluita contra mental’

'estigma per raons Projecte de OBERTAMENT EMPRESES

de salut mental. o o
A partir de sensibilitzacio respecte
testimonis i la salut mental dins
experiéncies en 'aula per alumnat del
primera persona es cicle de la ESO
Requisits: alumnat i

pretén fomentar
un canvi d’actituds professorat de ESO.

I comportaments.

Programa especific perala
lluita contra I’estigma per
raons de salut mental a
I'ambit laboral, amb capsules
formatives dirigides a

empreses.

i ajuda a donar
visibilitat al
col-lectiu.

Requisits: Persones a DES-INTEGRADES

partir 18 anys amb
diagnostic de trastorn

mental en fase de
recuperacio

Programa de prevencio de

la conducta suicida des de
la vessant

sociocomunitaria.
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Servei especialitzat d’atencié a dones que entrecreuen
violéncies masclistes i discriminacions de génere, i que

presenten un procés de patiment emocional greu derivat de

| Facumulacié de vivéncies traumatiques pel qual necessiten
una intervencio especialitzada en un entorn segur.
Un espai segur des d’una alternativa de cures respectuosa,
basada en la presa de decisions compartida, en un ambient
acollidor.
Un espai atés per un equip de dones i orientat a la
comunitat.
Es un recurs alternatiu residencial, gratuit, de curta durada
amb acompanyament de 24 hores els 365 dies de I’any.
Inclou les prestacions completes de caracter residencial,
' com son: allotjament, manutencio, suport personal, tallers i
activitats grupals i individuals
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LA FUNDACIO. XIFRES 2022 &

s AT FUNDACIO
ES GARROVER
A 227 PERSONES PARTICIPANTS |

LR (60% HOMES/ 40% DONES) T

SERVEI DE SUPORT A L'HABITATGE 50 RN R 1
SERVEI HABITATGE SUPERVISAT 9 BN ST
SERVEI ATENCIO INTEGRAL ( VISIBLES) 14 AR
FORMACIO DUAL n oA
/g | SERVEI INSERCIO LABORAL 80
{2 SERVEI OCUPACIONAL 105 Lo
L 3 CET 59 ‘ - ; f
A% /4" SERVEIDE FAMILIES 64 Y e Wity

PROFESSIONAESI 48 @

« UNA PERSONA POT SER PARTICIPANT A MES D'UN SERVEI DE tres
L'ENTITAT =
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SEU ENTITAT
C/Quarter,44.
INCA

EDIFICI ESTACIO
C/Novel-lista Pérez
Galdés num. 109.
INCA

ESPAI ES GARROVER
ESPAI PETIT
C/ Sencelles,1 Baixos.

HORARI D'ATENCIO DE 08:00 A RL\[e¥:}
14:00 T 173

@ 971503363

info@esgarrover.org
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& FINCA GARROVER
" = Carretera Inca-

Sencelles KM. 1,900
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https://www.esgarrover.org

https://www.facebook.com/esgarrover
https://www.instagram.com/fundacioesgarrover
https://www.twitter.com/EsGarrover
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