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La Fundació Es Garrover és una entitat sense ànim de
lucre integrant del Tercer Sector Social de les Illes
Balears(TSSIB).

 Orígens: els orígens es remunten a l'any 1997 quan un
grup de pares i mares amb fills amb trastorn de salut
mental van crear l'ASSOCIACIÓ ES GARROVER per
compartir i unir esforços en benefici dels seus fills, van
passar els anys i per poder dinamitzar i assolir nous
objectius en benefici del col·lectiu de persones amb
trastorn de salut mental en el 2005 es va decidir
convertir l'associació en fundació i així sorgeix la
FUNDACIÓ ES GARROVER.





.



Finalitat:  és acompanyar i millorar la qualitat de vida,
les condicions personals, socials i laborals de les
persones amb problemes de salut mental i de les seves
famílies en l'entorn comunitari on viuen, la comarca
d'Inca i voltants. Igualment es treballa en la
sensibilització social.

Des de 2014 formem part de l'aliança de 3 Salut Mental
(3SM) juntament amb les entitats  Estel de Llevant i
Associació Gira-Sol, amb els objectius estratègics de:

- Compartir i sumar experiència i coneixements.
- Ser referents en Salut Mental.

- Donar més visibilitat a la Salut Mental.
- Combatre l’autoestigma i l’estigma: els estereotips, els

prejudicis i la discriminació.  
- Crear llocs de feina i recursos propis a través de projectes

d’emprenedoria.



2. TREBALL EN
XARXA

.

3. SENSIBILITZAR
4. QUALITAT

SER REFERENT1.

Treballant amb
un model

d'atenció avaluat
que genera

interès per la
seva capacitat de

crear i
transmetre

coneixement
amb un estil

propi i qualitat
en la gestió.

Generant una
cultura de
compartir

experiències i
coneixements
amb objectius

comuns, creant
sinergies i aliances

internes i
externes.

Fent visible la
salut mental,

lluitant contra
l'estigma, per tal
de normalitzar i

garantir els drets
de les persones

Donar qualitat
acompanyant a la
persona en el seu

procés vital, cercant
metodologies flexibles

amb criteris
d'eficiència, innovació

i millora continua
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CIRCUIT DE DERIVACIÓ
02

A través del Servei Atenció a la
Discapacitat. Direcció General
d'Atenció a la Dependència. 
Conselleria Afers Socials 
C/ Joan Crespí 11. Palma      
 Tel.971178991

SERVEIS CONCERTATS
CONSELLERIA AFERS SOCIALS I
ESPORTS

RESTA DE SERVEIS

Directament amb l'entitat





REQUISITS

PLACES
CONCERTADES

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.



Servei d’atenció diürna

orientat a afavorir la
integració social i

laboral mitjançant el
desenvolupament

d'activitats
ocupacionals,

prelaborals, laborals,
d’oci i temps lliure per

evitar el deteriorament
i l’aïllament social






 Persones en
edat laboral

amb
certificat de
discapacitat

per TM.



 45 





REQUISITS

PLACES
CONCERTADES

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.



Servei socioeducatiu

que ofereix orientació i
suport en el domicili els
365 dies any amb horari

flexible segons
necessitats persona
















Persones
majors de 18

anys amb
certificat de
discapacitat
per TM que
viuen al seu

domicili



 31 PLACES
11 BAIXA

INTENSITAT 
20 ALTA 

INTENSITAT






REQUISITS

PLACES
CONCERTADES

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.






Servei substitutiu de la
llar pròpia o familiar 

 els 365 dies any



















 10
PLACES







Persones
majors de 18

anys amb
certificat de
discapacitat
per TM amb
necessitat
d’una llar.





REQUISITS

PLACES
CONCERTADES

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.

 78 PLACES
( 3 unitats

concertació)






Servei integral que té per objecte la informació, el diagnòstic de la situaciósERervei integral que té per objecte la informació, el diagnòstic de la situació

Servei integral que té per
objecte la informació, el
diagnòstic de la situació

individual, l'assessorament,
la motivació i

l’acompanyament en les
transicions laborals,

bé des de l'educació al món
laboral o entre les diverses

situacions d'ocupació i
desocupació que poden

donar-se al llarg de la vida
laboral.









Persones amb diagnòstic de
salut mental i amb dificultats

especials d'inserció laboral,
inscrites en el SOIB com a
demandants d'ocupació.

S'entén com a «persona amb
diagnòstic de salut mental» la
que acredita aquesta situació
mitjançant documentació que
certifica una discapacitat amb

un grau igual o superior al
33 % o amb la presentació d'un

informe psiquiàtric emès per
part de l'Àrea de Salut

Mental del Servei de Salut
Pública.






REQUISITS

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.

Servei
concertat

IMAS, a
través de

Girasol






Servei integral que té per objecte la informació, el diagnòstic de la situaciósERervei integral que té per objecte la informació, el diagnòstic de la situació



Servei format per

actuacions de valoració,
orientació i prestació de

suports dirigides a
promoure l’autonomia i

la inclusió efectiva de
cada persona mitjançant

la coordinació amb els
recursos de la comunitat.











Requisits: Persones
majors de 16 anys amb

certificat per TM a partir
33% de discapacitat.





REQUISITS

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.



Aprenentatge adaptat i flexible que

combina coneixements teòrics i
activitat laboral retribuïda en el CET,

mitjançant un contracte de formació i
aprenentatge de 2 anys.

Els/ les aprenents es preparen  per a
l’obtenció d’un certificat de
professionalitat  de nivell 1 "

ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERÇ"
en un ambient real que permet

l’adquisició d’una formació adaptada
al mercat laboral.




Persones en
edat laboral

amb
certificat per

TM a partir
33% de

discapacitat



REQUISITS

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.



Els centres especials de treball

ofereixen una feina remunerada que
té com a objectiu la capacitació en les
competències laborals i personals en

un context de productivitat per
accedir al mercat laboral.

A més tenim la qualificació de CET
d’iniciativa social y CET

d’imprescindibilitat social.  





Persones en
edat laboral

amb
certificat per

TM a partir
33% de

discapacitat
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LÍNIES PRODUCTIVES

02 03 04

05 06

Jardineria Punts Verds Neteja
Aparcament i 
Renta cotxes

Llanatura Fàbrica



REQUISITS

DEFINICIÓ DEL SERVEI

.



Adreçat a la intermediació laboral de

les persones  amb dificultats per
accedir al món laboral. Uneix les
necessitats del teixit social i les

necessitats empresarials, projecte
finançat per La Caixa  






Persones en
edat laboral

amb
diagnòstic
de trastorn

mental











REQUISITS

DEFINICIÓ DEL PROGRAMA

.



Servei d’atenció, informació,

assessorament, formació, suport i
acompanyament a les famílies.

Oferim suport i acompanyament
individual, al nucli familiar i en grup,

activitats de formació, tallers i
activitats de temps lliure/oci. 








Dirigit a les
persones i

familiars de
la xarxa de
suport de
persones

amb
diagnòstic
de trastorn

mental





OBJECTIU

GIMNÀS

OBRADOR
 DE MÚSICA

PROJECTE COMUNITARI

Afavorir la creació de vincles dins la comunitat
,amb la posada en marxa de 5 activitats!!

FUTBOL

AQUAGYM OBRADOR DE TEATRE



ACTIVITATS COMUNITÀRIES





OBERTAMENT
BALEARS

.

OBERTAMENT EMPRESES

3 GLOPS






Projecte de
sensibilització respecte

la salut mental dins
l’aula per alumnat del

cicle de la ESO
Requisits: alumnat i
professorat de ESO.




PROJECTE WHAT’S UP.
Com vas de Salut

mental?

DES-INTEGRADES

A partir de
l’embotellament i

distribució d’aigua
es fomenta la

inserció laboral a
la vegada que és

una font
d’ingressos propis

i ajuda a donar
visibilitat al

col·lectiu.







Programa
específic per a la

lluita contra
l’estigma per raons

de salut mental. 
A partir de

testimonis i
experiències en

primera persona es
pretén fomentar

un canvi d’actituds
i comportaments.



Requisits: Persones a

partir 18 anys amb
diagnòstic de trastorn

mental en fase de
recuperació








Programa específic per a la
lluita contra l’estigma per

raons de salut mental a
l'àmbit laboral, amb càpsules

formatives dirigides a
empreses.






Programa de prevenció de
la conducta suïcida des de

la vessant 
 sociocomunitària.



CASA VIOLETA, projecte pilot

.

Servei especialitzat d’atenció a dones que entrecreuen
violències masclistes i discriminacions de gènere, i que

presenten un procés de patiment emocional greu derivat de
l’acumulació de vivències traumàtiques pel qual necessiten

una intervenció especialitzada en un entorn segur.
 Un espai segur des d’una alternativa de cures respectuosa, 
 basada en la presa de decisions compartida, en un ambient

acollidor. 
Un espai atès per un equip de dones i orientat a la

comunitat. 
És un recurs alternatiu residencial, gratuït, de curta durada

amb acompanyament de 24 hores els 365 dies de l’any.
Inclou les prestacions completes de caràcter residencial,

com són: allotjament, manutenció, suport personal, tallers i
activitats grupals i individuals





EPORTE EN EQUIPO

LA FUNDACIÓ, XIFRES 2022 
  227 PERSONES PARTICIPANTS   

          ( 60% HOMES/ 40% DONES)

SERVEI DE SUPORT A L'HABITATGE         50
SERVEI HABITATGE SUPERVISAT                9
SERVEI ATENCIÓ INTEGRAL ( VISIBLES)   14
FORMACIÓ DUAL                                                11
SERVEI INSERCIÓ LABORAL                          80
SERVEI OCUPACIONAL                                  105
CET                                                                          59
SERVEI DE FAMILIES                                    64            



PROFESSIONALS: 48

UNA PERSONA POT SER PARTICIPANT A MÉS D'UN SERVEI DE
L'ENTITAT
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INSTAL·LACIONS

02 03

04

SEU ENTITAT
 C/Quarter,44.
 INCA

ESPAI ES GARROVER
ESPAI PETIT
C/ Sencelles,1 Baixos.
INCA

EDIFICI ESTACIÓ
C/Novel·lista Pérez 
Galdós núm. 109.
INCA

 FINCA GARROVER
Carretera Inca-
Sencelles KM. 1,900

HORARI D'ATENCIÓ  DE 08:00 A
14:00

971503363

info@esgarrover.org



CONTACTA!

https://www.esgarrover.org
https://www.facebook.com/esgarrover
https://www.instagram.com/fundacioesgarrover
https://www.twitter.com/EsGarrover


