e e R
GiIra-Sol

Asociacion para la Salud Mental

Fitxa de la vacant

A. PLACA VACANT:

Plaga vacant: Coordinador/a

Ubicacio del centre: Palma

Centre o Servei: Servei de Domicilis Compartits, Associacié per a La Salut Mental Gira-Sol

Tipus de contracte: indefinit

Jornada laboral: completa

Data d'incorporacié: 01/07/2025

Retribucié bruta anual: 29.047,70€

Hores setmanals: 38,5h

Horari: flexible segons necessitats del servei. Normalment de dilluns a divendres en horari compres entre
les 8.00i 20.00h. El servei requereix flexibilitat i disponibilitat per atendre situacions d’urgéncia.

Funcions del lloc de treball:

Realitzara les funcions propies de I'atencié especialitzada i a més sera el responsable del servei. Es el
professional encarregat d’elaborar, planificar i executar el pla individual establint les necessitats, objectius
i actuacions, aixi com fer el seguiment de I'assoliment de dits objectius, col-laborar amb la xarxa de
professionals i recursos, participar en les tasques de difusio, planificacié i avaluacid del servei, i
coordinacié amb el Servei d’Atencié a la Discapacitat de la Direccié General d’Atencié a la Dependeéncia

Les funcions principals de la coordinacié sén:

- Avaluacid i valoracio de les necessitats especifiques de cada una de les persones en les arees
socio-comunitaries i autonomia personal: autocura, activitats de la vida diaria, integracio
comunitaria, necessitats personals, etc.

= Coordinacié amb altres professionals que intervenen amb la persona per a la realitzacié de
I’avaluacio de les necessitats.

- Elaboracié, conjuntament amb la persona, del pla individual d’atencié (PIA) o pla de treball amb
les objectius i activitats especifiques de la intervenciod.

- Coordinacié laresta de serveis i professionals implicats en el pla de feina de la persona, per tal
d’establir pautes d’actuacié coordinades i conjuntes.

- Coordinacié de les intervencions generals i de grup de cada un dels domicilis.

- Atencié individual i de grup en les situacions de crisi i/o urgéncia que requereixin d’una atencié
especifica.

- Acompanyaments individuals amb les persones participants del servei.

- Realitzacié d’informes d’avaluacio i valoracid necessaris en I'acompanyament professional, aixi
com mantenir actualitzats els registres, base de dades i documentacio propia de I'expedient de
les persones participants del servei.

- Suport i supervisié del personal técnic superior amb les tasques que li son propies.

- Organitzacid i coordinacié de la resta de professionals, planificacié d’horaris, aixi com atendre
les seves necessitats (calendari de vacances, dies personals, baixes) amb la finalitat d’optimitzar
els serveis que es presten.
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- Disseny, organitzacid, gestio i avaluacié del Servei i coordinacid del personal al seu carrec.

- Elaboracié de la memoria anual del servei.

- Implementar el model de qualitat, prevencié de riscos laborals i LOPD amb I'objectiu d’aplicar
les normatives legals i d’estrategia de I'organitzacio.

- Planificari liderar les reunions d’equip periodiques per a treballar els diferents aspectes técnics,
economics, organitzatius i de gestié de personal.

- Assegurar el compliment de la normativa i requisits exigits en els plecs del servei.

- Realitzar el seguiment i control pressupostari del servei amb la finalitat d’assegurar el correcte
Us dels recursos econdomics.

- Treballar en coordinacié amb la resta del serveis de I'entitat per a afavorir la comunicacié i el
treball conjunt amb una cultura i visié d’entitat.

B. REQUISITS:

Formacio académica necessaria: Personal técnic superior en integracié social, i altres titulacions
analogues del cataleg de formacio professional de les branques sanitaries, socioculturals i a la comunitat
(Grau D: cicles formatius, nivell 3).

Experiéncia professional necessaria:

e Minim 4 anys d'experiéncia de treball amb persones amb diagnostic en salut mental i/o
discapacitat.

e Experiéncia en intervencio directa.

e Experiéncia en entorns residencials o habitatges.

e Experiéncia en coordinacié i gestié d’equips

Competeéncies técniques:
e Coneixements en salut mental.

e Coneixement en models de recuperacié i metodologies d’intervencié comunitaris.

e Domini del treball en xarxa i coneixement de recursos socials i sanitaris.

e Habilitats per a I'avaluacié de necessitats i elaboracid de plans d’intervencié personalitzats.
e Us d’ofimatica mig-alt i manteniment de documentacié técnica.

Competeéncies transversals:
e Comunicacio efectiva: transmetre informacié clarament i adaptar-se al receptor.

e Empatia i escolta activa: per comprendre les necessitats emocionals i personals.

e Treball en equip: col-laboracié amb equips multidisciplinaris.

e Autonomia iiniciativa: capacitat per prendre decisions de manera responsable.

e Adaptabilitat i flexibilitat horaria: especialment davant situacions d’urgéncia o imprevistos.
e Gestio del temps i organitzacid: per fer front a multiples tasques i terminis.

e Resolucié de conflictes: situacions de tensié o conflictes de convivencia.

e Resisténcia a la frustracid i capacitat de gestionar situacions complexes.

e Gestid de emergencies e imprevistos davant situacions inesperades.

e Lideratge: motivar, coordinar i generar cohesid en equips de treball.

e Capacitat analitic: interpretar dades i situacions des d’'un enfocament detallat.
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e Responsabilitat: assumir compromisos i actuar amb coheréncia i fiabilitat.

Valors i actituds:
e Compromis amb la igualtat de génere i els valors étics de I'entitat.
e Sentit de pertinenca i responsabilitat social.

Exigencies del lloc de treball:
- Permis de conduir
- Disponibilitat de cotxe
- Flexibilitat horaria
- Catala

Altres aspectes a valorar:
- Formacié complementaria en salut mental
- Formacié en metodologia comunitaria
- Formacio en perspectiva de génere
- Formacio en practiques sistémiques, dialogiques i/o col-laboratives
- Formacio6 en trauma
- Formacio en temes relacionats amb direccid i gestid
- Gestio de projectes i subvencions

C. QUE OFERIM:

Retribucié bruta anual: 29.047,07€ en 14 pageés anuals, segd XVI Conveni Col-lectiu de centres i serveis
d’atencié a persones amb discapacitat. Categoria professional: Personal Titulat Nivell | amb plus de
concert de 310€ mensuals i plusos de coordinacié.

Formacié i desenvolupament: disposaras de 25 hores anuals de formacié dins de I’horari laboral,
destinades a millorar les teves competéncies personals i tecniques. També tindras la possibilitat de
dissenyar un pla de formacid individualitzat, orientat al teu desenvolupament professional dins de
I'entitat.

Atencio psicologica: disposaras de 3 sessions gratuites de terapia psicologica en un centre de psicologia
extern a I'entitat.

Quilometratge: abono 0,27 €/km por els desplagaments relacionats amb la prestacio del servei.

Hores setmanals: 38,5h

Horari: flexible segons necessitats del servei. Normalment de dilluns a divendres en horari compres entre
les 8.00i 20.00h. El servei requereix flexibilitat i disponibilitat per atendre situacions d’urgéncia.

Data i hora maxima de lliurament de CV: dimarts 17 de juny de 2025
Enviar CV a carmen.delis@gira-sol.com
Especificar a I'ASSUMPTE: Processo de seleccié Coordinacié Domicilis Compartits

L'associacio per a la Salut Mental Gira-sol es compromet a garantir la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes en els processos de seleccio, assegurant la inclusio de la perspectiva de genere d'acord amb la seva
Politica de Gestid de Persones i el Pla d'Igualtat.
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