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Asociacion para la Salud Mental

Ficha de |la vacante

A. PLAZA VACANTE:

Plaza vacante: Técnico/a titulado/a
Centro o Servicio: Atencién Integral y Promocidn de la Autonomia "Visibles"
Ubicacion del centro: Calle Manacor 140 bajos

Tipo de contrato: Sustitucidn

Fecha de incorporacidn:

Inmediata

Retribucion anual: 23.748,1

Horas semanales: 32h

Horario: Flexible. Entre las 8h y las 17h

Funciones del puesto de trabajo:

Objetivos:

Detectar y dar apoyo a personas con discapacidad asociada a un diagndstico de salud mental de
Mallorca que estan desconectadas de la red de atencidn social especializada, para el desarrollo de su
autonomia personal, la inclusidn sociolaboral, su bienestar personal, la vinculaciéon social o
participacion en la comunidad segun las necesidades.

Prestaciones del servicio:

e Actividades basicas de la vida diaria
e Programas de autodireccion

e Orientacién y formacién

e Atencidn psicoldgica

e Atencidn personal y social

e Habilidades sociales

e Vida en la comunidad

e Vinculos

e Atencidn a familias

A. Funciones del puesto de trabajo:

Intervencion con la persona:

o Detectar personas con problematica de salud mental, aisladas y / o no atendidas
en los servicios de la red de Salud Mental.

o Construir de un vinculo con la persona, iniciando asi su proceso de recuperacion
psicosocial.
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o Potenciar el desarrollo de habilidades de la vida diariay
habilidades sociales que permitan una estabilidad y evolucién personal tanto hacia la
incorporacidn en servicios especializados como la inclusidn social.
o Facilitar del acceso a la red social y sanitaria de los servicios de salud mental.
Favorecer la integracion social en su entorno y la creacion de redes de apoyo.
o Contribuir al desarrollo de proyectos de vida a través del Plan de Trabajo,
garantizando que la propia persona sea la protagonista.
o Planificar, impartir y evaluar sesiones individuales y grupales.
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Intervencion familiar:
o Actuacidn dentro del ambito familiar para la mejora de las relaciones con la
persona con la finalidad de poder mejorar sus dindmicas familiares.

Intervencion comunitaria:
o Derivacién, seguimiento y coordinacidn con profesionales de Servicios Sociales y de Salud.
o Derivacién, seguimiento y coordinacién con profesionales de recursos de la
comunidad: formativos, laborales, etc.
o Prevenir e intervenir frente a situaciones de discriminacidn y estigma social mediante
los recursos del entorno.

Gestion administrativa:
o Participar en la planificacion y evaluacién del servicio.
o Actualizar la base de datos.
o Mantener actualizados los registros y la documentacién de los expedientes.

Difusion del servicio:
o Fomentar el conocimiento del Servicio entre los diferentes agentes sociales.

Gestion de calidad:
o Velar por el cumplimiento de los procedimientos y documentos del Sistema de Calidad.
o Mantener reuniones de seguimiento con el equipo del servicio

B. REQUISITOS:

Formacion académica necesaria:

Titulacién en: Psicologia. Pedagogia. Trabajo social. Educacion social. Educacion social. Terapia

ocupacional.

Se valorara: Certificado C de cataldn o equivalente. Formacidn en salud mental

Experiencia profesional necesaria:

Minimo 1 afio de experiencia de trabajo con personas con trastorno mental
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C. COMPETENCIAS:

Competencias técnicas:

- Conocimiento sobre colectivos con los que se trabaja
- Dominio de los recursos disponibles y del trabajo en red
- Conocimiento y utilizacién de técnicas de evaluacion

Competencias basicas:

- Comunicacién lingtistica instrumental: Capacidad para utilizar el lenguaje como medio para
representar e interpretar la realidad y comunicarse a nivel oral o escrito, dominando un cédigo comun al
contexto donde se aplica.

- Movilidad: Capacidad para desplazarse sin dificultades entre diferentes lugares

- Dominio del paquete office

Competencias transversales:

- Orientacién a las personas: Alta disposicidn a trabajar en beneficio de los demas, mostrando una clara
vocacién de contribuir a mejorar la vida de las personas atendidas, acompafidandolas y haciéndolas
protagonistas de su proceso.

- Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar de manera eficaz colaborando, compartiendo informacién y
creando sentimiento de pertenencia en el equipo, para alcanzar un objetivo comun.

- Organizacion del propio trabajo: Capacidad para determinar metas, resultados y prioridades en la
ejecucion de las tareas asociadas al puesto de trabajo, actuando para cumplir con los plazos y niveles de
calidad exigidos.

- Autonomia y pro actividad: Capacidad para asumir el pleno control de las acciones que se llevan a cabo,
sin necesidad de ayuda y supervisién constantes. Tomar decisiones y desarrollando acciones creativas
para generar mejoras y soluciones ante incidencias.

- Adaptabilidad: Capacidad para trabajar de manera eficiente en diferentes dmbitos, situaciones,
actividades y con personas diversas, afrontando los cambios producidos en el entorno del puesto de
trabajo y/o la organizacidn constructivamente.

Fecha y hora maxima de entrega de CV: Jueves 3 de julio a las 15h
Enviar CV a laura.mauro@gira-sol.com

La asociacion para la Salud Mental Girasol se compromete a garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en los procesos de seleccion, asegurando la inclusion de la perspectiva de género de
acuerdo con su Politica de Gestion de Personas y el Plan de Igualdad.
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