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qui som?

La Fundació Estel de Llevant és una 
entitat sense ànim de lucre que treballa per 
promocionar la Salut Mental en els municipis 
de les comarques del Pla i Llevant de Mallorca.
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 Missió 
La raó de ser d’Estel és acompanyar amb calidesa a les 

persones per preservar i millorar la seva salut mental:  
· Empoderant a les persones usuàries i les seves famílies.
· Promovent el seu desenvolupament personal, social i 

emocional per viure una vida digna.  
· Visibilitzant i rompent barreres cap a la salut mental.
· Impulsant una societat saludable.

 visió
La nostra visió pels propers anys és: obrim el nostre univers... 

més que mai. I per aconseguir-la desenvoluparem les 4 següents 
grans línies de treball: 

1.- Model d’atenció. Desenvoluparem un Estil Estel amb els eixos: 
acompanyar, menys medicació i més amor, amb el cor, autogestió, 
ciutadans de ple dret, empoderar...i més. 

2.- Autofinançament. Ens permetrà tenir independència i poder 
diversificar serveis i prestacions no contemplades a les carteres de 
serveis actuals, independentment d’aspectes com la certificació 
de discapacitat i altres requisits excloents dels serveis actuals. 

3.- Investigació i innovació. Recercarem nous models i formes 
d’atenció i posarem en valor els resultats d’allò que feim. 

4.- Feina amb i a la comunitat. Tendrem més presència i obertura 
a la comunitat, potenciant la integració, la prevenció, la difusió, la 
visibilització i la conscienciació.
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valors

Respecte a l’atenció a les persones.
Empoderament: acompanyam les persones potenciant 

la seva participació activa, els seu dret a escollir i la seva 
autonomia. La persona participant és la protagonista de la 
seva vida.  

Horitzontalitat: promovem una escolta activa i l’equilibri 
de poder en les relacions amb les persones ateses.  

Dignitat: estam compromesos amb les persones i amb el 
respecte i defensa dels seus drets.  

Tracte excel·lent, afectuós i respectuós: tractam a les 
persones amb empatia, comprensió, calidesa, proximitat i 
accessibilitat.  

Potenciació de la salut mental front a la malaltia.
Respecte a la nostra actuació com organització.
Transparència en la nostra activitat: en la prestació de 

serveis, la gestió econòmica, fiscal i legal i la gestió dels 
recursos.  

Confiança: generam seguretat en els nostres grups 
d’interès.

Comportament ètic i honestedat en les actuacions que 
realitzam.
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Compromís amb la igualtat de gènere, vetllant per què 
totes les persones tinguin els mateixos drets, beneficis, 
igualtat d’oportunitats i siguin tractades amb el mateix 
respecte en tots els aspectes de la vida.

Qualitat i eficiència: treballam per la millora continua en 
tot allò que feim.

Obertura: estam oberts al món i a la comunitat, a formes 
de ser, de fer i de pensar. 

Innovació: potenciam nous serveis i noves formes de fer, 
així com les millors pràctiques en la prestació de serveis i la 
realització dels nostres processos.  

Treball en equip i en xarxa com eix fonamental de la nostra 
feina. Tots i totes aportam: professionals interns i externs, 
persones usuàries i famílies, voluntariat i comunitat.  

Motivació de les i els professionals en la realització de les 
seves tasques, propiciant un clima de diàleg, proper i amb 
sentit de l’humor.

Compromís amb la protecció del medi ambient, fent 
prevenció de la contaminació i adaptant les nostres 
actuacions a la minimització dels nostres impactes 
ambientals negatius.
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468
Persones acompanyades per Estel

135 152
Dones

289 persones participants

4,56
grau de satisfacció sobre 5premis

2011 Premi Solidaritat de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials.  
2013 Medalla d’Or d’Honor i Gratitud del Consell de Mallorca.  
2016 “A d’Or” de l’Associació Cultural S’Agrícola de Manacor.
2016 Premi Solidarios de la ONCE.
2022 Premi Salud d’Onda Cero.
2022 Infusió “Dona” producte agroecològic de l’any de l’Associació 
de la Producció Agrícola Ecològica de Mallorca.
2022 Premi Innovació Social de l’IMAS a T’Estim.
2023 Premio Carrefour Transició Alimentària a T’Estim
2024 Premi Ara Balears 2024 a Estel de Llevant

xifres

Homes 1
no binari

116 63
Dones

179 familiars

Homes
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programes
i serveis



8

servei de rehabilitació comunitària
(centre ocupacional)

Servei d’atenció diürna orientat a la 
inserció social i/o laboral de persones 
amb diagnòstic de salut mental, 
amb una atenció personalitzada per 
la realització d’activitats de la vida 
diària, així com pel desenvolupament 
d’habilitats encaminades a assolir la 
màxima autonomia possible.   

El servei ofereix activitats 
individuals i grupals de diferents 
tipus (acompanyament psicosocial, 
tallers prelaborals, formació, activitats 
comunitàries, esportives, etc.) per 
potenciar el benestar i la inclusió 
social. La persona pot optar a un 

itinerari d’inserció laboral que inclou 
preparació per la incorporació al mon 
laboral, acompanyament i suport en 
la recerca i el manteniment del lloc 
de feina.

En tots el casos es fa un 
acompanyament individualitzat amb 
un tracte respectuós i càlid per part 
d’un/a professional referent amb qui 
s’elabora conjuntament un pla de 
treball amb uns objectius adaptats 
a la seva necessitat i demanda i les 
intervencions necessàries per assolir 
el màxim d’autonomia. 

Aquest suport es pot oferir tant 
en el centre com en altres espais 
comunitaris, laborals i/o formatius, 
de dilluns a divendres excepte festius.
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125
participants

52persones en
itinerari laboral

42 persones que
han fet feina

33 al CEO

9 a empresa 
ordinària

4,51
grau de satisfacció sobre 5

servei de rehabilitació comunitària
(centre ocupacional)
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SERVEI D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL

El Servei d’Orientació Professional (SOP)  
és un servei laboral que té per objecte la 
informació i orientació, el diagnòstic de 
la situació individual, l’assessorament, 
la motivació i l’acompanyament en les 
transicions laborals: formació per a 
l’ocupació, recerca, manteniment i millora 
del lloc de feina. 

Les persones participants del SOP 
han de ser persones amb diagnòstic de 
salut mental i amb dificultats especials 
d’inserció. Han d’estar inscrites en el SOIB 
com a demandants d’ocupació. S’entén 
com a persona amb diagnòstic de salut 
mental la que acredita aquesta situació 
mitjançant documentació que certifica una 
discapacitat amb un grau igual o superior 
al 33% o amb la presentació d’un informe 
psiquiàtric emès per part de l’Àrea de Salut 
Mental de Servei de Salut Pública. 

Des del SOP s’ofereix un servei 

personalitzat i gratuït d’orientació laboral 
presencial amb personal tècnic especialitzat, 
per iniciar un procés de recerca, millora del 
perfil professional i consolidació de la feina.

A través del SOIB Concertació Servei 
d’Orientació Professional (SOP) per al 
col·lectiu de persones amb diagnòstic de 
salut mental i amb dificultats especials 
d’inserció laboral, promogut pel SOIB i ha 
comptat amb el finançament del Fons Social 
Europeu Plus (FSE+), la Fundació Estel de 
Llevant, durant l’any natural 2024, ha atès 75 
persones (46 homes i 29 dones), de les quals 
s’han aconseguit 37 contractes de feina, en 
diferents modalitats de contractació.   

A més, durant aquest any, s’han signat un 
total de 27 nous convenis de col·laboració 
amb entitats i empreses de la zona, afavorint 
la possibilitat d’inserció en el món laboral de 
les persones ateses en el servei. 
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SERVEI D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL

75
participants

4,57
grau de satisfacció sobre 5

29 46
Dones Homes

37 contractes de feina

27 nous convenis de 
col·laboració amb 
entitats i empreses
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formació dual
Es tracta d’un servei que alterna formació i 

treball i que té com a objectiu principal millorar 
l’ocupabilitat de les persones amb la qualificació i 
experiència professional per a que puguin assolir 
les seves metes de vida.

El servei ofereix formació especialitzada en 
jardineria i vivers, amb orientació a l’agroecologia, 
així com treball per a obtenir una experiència 
professional de qualitat que afavoreix l’accés al 
món laboral amb garanties d’èxit. A més, s’inclouen 
continguts habilitats socials que facilitin el 
desenvolupament personal, comunitari i laboral.  

Es duen a terme dues formacions de Nivell I, per 
a persones amb diagnòstic de salut mental i una 
altra de Nivell II, per a joves.

Participants: 

Jardí 21: 11 persones
Jardí 22 : 11 persones
Jardí 24 : 11 persones 
Sectors Estratègics 2023-2024: 10 persones
Sectors Estratègics 2024-2025; 10 persones
Total : 53 persones

Grups finalitzats: 2 (Jardí 21 i estratègics 2023-
2024)

Acreditació total o parcial: 

Jardí 21      Total: 6   Parcial: 4
Jardí 22      Total: 0 Parcial: 10
Jardí 24      Total: 0  Parcial: 0
Estratègics 2023-2024    Total: 9   Parcial: 1
Estratègics 2024-2025      Total: 0   Parcial: 10

Total: 83.3%
Parcial: 100%
Han aconseguit feina: 63%

Grups en marxa: 3
 2 Nivell 1: col·lectiu salut mental jardins, vivers 

i agricultura. 
 1 Nivell 2: Titulació ESO  jardins, vivers i 

agricultura.
Durant el  2024 hi va haver 5 grups
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formació dual

54
participants

2Grups finalitzats

83,3%
amb acreditació 

total

4,62
grau de satisfacció sobre 5

3Grups en marxa

63%
han aconseguit 

feina

2

1

Nivell 1: col·lectiu salut mental jardins, 
vivers i agricultura

Nivell 2: Titulació ESO  jardins, vivers i 
agricultura

100%
amb acreditació 

parcial
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SERVEI DE SUPORT 
SOCIOEDUCATIU COMUNITARI

El servei de suport a l’habitatge 
és un servei socioeducatiu 
que promou l’autonomia 
i la independència de les 
persones amb discapacitat amb 
diagnòstic de salut mental greu 
que requereixen de suport en 
les àrees de la vida personal i 
social mitjançant intervencions 
i aprenentatges que permetin 
a les persones participants 
l’activació i connexió amb els 
recursos comunitaris.

L’objectiu general és 
millorar la qualitat de vida 
de les persones participants, 
el desenvolupament i 
permanència en el propi 
habitatge i la integració social 
en l’entorn comunitari.
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SERVEI DE SUPORT 
SOCIOEDUCATIU COMUNITARI

73
participants

56
continuen 

treballant el seu 
projecte de vida

4,82
grau de satisfacció sobre 5

41 32
Dones Homes
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habitatge 
supervisat

El servei consisteix en un habitatge 
integrat a la comunitat en el que 
conviuen persones amb discapacitat 
associada a un diagnòstic de salut 
mental que necessiten supervisió i 
suport en les activitats bàsiques de 
la vida diària, constituint-se en el 
seu domicili habitual.

Al servei s’hi duen a terme 
prestacions completes de caràcter 
residencial, proporcionant els 
serveis següents: allotjament, 
acolliment i convivència, 
manutenció, atenció a la salut i 
a la seguretat de la llar, foment 
dels hàbits d’autonomia personal, 
activitats de la vida diària, 
programes d’autodirecció, activitats 
de benestar, foment de les relacions 
interpersonals i socials i foment de 
l’oci, del lleure i de la utilització dels 
recursos comunitaris.

La intensitat dels suports s’adapta 
a les necessitats de cada persona 
i el servei es presta cada dia de la 
setmana, durant 365 dies l’any.
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habitatge 
supervisat

14
participants

4,73
grau de satisfacció sobre 5

3 11
Dones Homes

10
places
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SERVEI DE BENESTAR INTEGRAL:
SALUT MENTAL I OCUPABILITAT
El servei consisteix en un habitatge 

integrat a la comunitat en el que conviuen 
persones amb discapacitat associada a un 
diagnòstic de salut mental que necessiten 
supervisió i suport en les activitats 
bàsiques de la vida diària, constituint-se en 
el seu domicili habitual.

Al servei s’hi duen a terme prestacions 
completes de caràcter residencial, 
proporcionant els serveis següents: 
allotjament, acolliment i convivència, 
manutenció, atenció a la salut i a la 

seguretat de la llar, foment dels hàbits 
d’autonomia personal, activitats de la vida 
diària, programes d’autodirecció, activitats 
de benestar, foment de les relacions 
interpersonals i socials i foment de l’oci, 
del lleure i de la utilització dels recursos 
comunitaris.

La intensitat dels suports s’adapta a les 
necessitats de cada persona i el servei es 
presta cada dia de la setmana, durant 365 
dies l’any.
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SERVEI DE BENESTAR INTEGRAL:
SALUT MENTAL I OCUPABILITAT

58
persones participants

31 27
Dones Homes

42 en activitat laboral

16 en recerca de feina
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centre especial 
d’ocupació

Empresa social pel foment de la inserció 
sociolaboral de persones amb discapacitat per 
salut mental oferint llocs de treball en la seva 
plantilla. Les dues línies principals d’activitat 
son:

	 -	 Serveis de manteniment i 
neteja de espais públics i privats, tasques i 
treballs de caràcter mediambiental, serveis 
d’atenció a les persones, etc.

	 -	 Projecte d’elaboració 
d’infusions i tes ecològics sota la denominació 
comercial de T’Estim, que inclou la finca on es 
cultiven les plantes aromàtiques i medicinals i 
l’obrador on s’elaboren les infusions.

El servei ofereix integració en un lloc de feina 
que permet la capacitació en les competències 
laborals i personals en un context de 
productivitat per accedir al mercat laboral, 
comptant amb el suport i acompanyament 
de professionals especialitzats en les tasques 
a desenvolupar i de l’àmbit social, educatiu i 
psicològic.
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centre especial d’ocupació

69
persones treballadores

amb certificat de
discapacitat

4,35
grau de satisfacció sobre 5

27 42
Dones Homes

15NETEJA
2

treballadores

encarregades

24JARDINERIA
7

treballadores

encarregades

6FORESTALS /
CAMINS 2

treballadores

encarregades

6NETEJA
VIÀRIA 1

treballadores

encarregades

6T’ESTIM
3

treballadores

encarregades

3NETEJA
PLATGES -

treballadores

encarregades

80,2%
persones amb 
certificat de 
discapacitat

94,5%
contractes 
indefinits

4PUNT VERD
1

treballadores

encarregades

3MANTENIMENT 
1

treballadores

encarregades

86
persones 

treballadores
en total

2ADMINISTRACIÓ
-

treballadores

encarregades
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t’estim
És un projecte social que neix 

amb la voluntat de conscienciar, 
mitjançant el te i les infusions 
ecològiques cultivades a la 
nostra finca de Sa Vall de la 
Nou i elaboradores al Viver Bio 
de Manacor, de la importància 
d’estimar i cuidar la nostra salut 
mental. A més, aquesta iniciativa 
permet crear llocs de feina 
per a persones amb trastorn 
mental i està vinculat a projectes 
formatius en jardineria, 
agricultura i viverística. 

Els valors principals de les 
nostres infusions és que són 
ecològiques (tant els nostres 
cultius com l’obrador estan 
certificats pel CBPAE), de 
kilòmetre zero i amb caràcter 
social.
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t’estim

6
persones treballadores

4.515 kg
de planta fresca 

recollida

100%
amb contracte 

indefinit

24.776
capses d’infusions i 

tes produïdes

404
clients
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atenció a les famílies

Des del reconeixement del paper que juga 
la família com a part de la vida de la persona 
amb patiment psíquic, el Servei d’Atenció a les 
Famílies te la vocació d’acompanyar-les en el seu 
procés des de la participació i la col·laboració, 
amb els següents objectius:

• Afavorir l’enfortiment i el desenvolupament 
de xarxes de suport familiar, social i comunitari.

• Oferir tot un conjunt d’actuacions 
encaminades a l’acompanyament, al benestar i a 
l’empoderament com a familiars.

El servei ofereix:
1. Atenció individualitzada a les famílies, dirigida 

a oferir un espai de suport i acompanyament 
per tractar les necessitats i dificultats del nucli 
familiar i promoure relacions familiars que 

acompanyin la recuperació.
2. Atenció en grup (Grups Multifamiliars i 

Grups d’Ajuda Mútua), formats per persones 
que es reuneixen periòdicament per compartir 
experiències, necessitats i reflexions des de la 
validació i la comprensió.

3. Formació i tallers. Activitats per ampliar 
el coneixement en salut mental i altres 
temàtiques d’interès, per millorar les estratègies 
d’afrontament i acompanyar les famílies per 
desenvolupar habilitats que millorin el clima i el 
suport familiar.

4. Activitats d’Oci i Respir, amb les que volem 
facilitar la realització d’activitats d’oci i de respir 
familiar.
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atenció a les famílies

120
famílies

132 71
Dones Homes

Atenció psicot. 
permanent o 

individualitzada

203
persones

3 Grups 
Multifamiliars

3 Tallers per
a famílies

4 Activitats d’ Oci 
i respir

60 famílies
120 persones

33 famílies
57 persones

153 persones
Recollida de camamil·la 

(9 participants), 
paella popular (48), 

presentació del llibre de 
Gemma Panadès (70) 
participants, reunió 

extraordinària de Nadal 
del grup multifamiliar

4 Acciones 
formatives

85 persones
Primers auxilis (16 

participants), curateles 
(9), tracta i prostitució 

(48) i noves masculinitats 
(12)

52 persones
Educació emocional amb 
cavalls (28 participants), 

Mindfulness (17) i 
Biodansa (7)
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aspectes 
destacables

2024
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Durant l’any 2024 s’ha produït un 
increment significatiu de la realització de 
pràctiques per part d’alumnat universitari 
i de graus de Formació professional. Això 
ha implicat una feina molt important per 
part de les plantilles dels diferents serveis 
per transmetre els valors inclusius i la 
cultura de l’entitat a persones en procés 
d’aprenentatge.

Han estat un total de 14 dones les que 
han pogut conèixer de primera mà la 
metodologia d’acompanyament i de feina 

Alumnat en pràctiques des d’Universitats
i Instituts de formació professional

que es realitza a l’entitat. Han comprovat 
com la professionalitat i els aspectes 
tècnics no són incompatibles amb un tracte 
afectuós i humà que posa a les persones al 
centre de les seves decisions paral·lelament 
a la consecució total dels drets.

Hem contribuït a l’aprenentatge pràctic 
d’alumnes de CFGS d’Integració Social (6), 
d GFGM d’ Auxiliar d’infermeria (3), Grau 
en Psicologia (3), Grau en Treball Social (1), 
Màster en Psicologia General Sanitària (1). 

A l’any 2024 s’han desenvolupat les A 

recerca, innovació i desenvolupament
La participació en projecte europeus 

ens ha permet iniciar accions de recerca, 
desenvolupament i innovació en l’àmbit 
industrial. S’ha incorporat el perfil de doctor 
per realitzar tasques de desenvolupament 
de productes agroalimentaris ecològics que 
complementin l’oferta en condicions de 
qualitat i excel·lència. 

Aquesta línia de treball es basa en 
els preceptes d’innovació i el cicle S, 

que postula que el cicle de vida de les 
organitzacions està associat al declivi 
quan les innovacions prèvies assoleixen 
la seva maduresa, i tret que hi hagi 
noves innovacions la pròpia organització 
experimentarà una situació de descens. 
Amb aquesta perspectiva i un alt grau de 
planificació, s’han adquirit equipaments 
i habilitats espais pel desenvolupament 
de la recerca, que també està orientada a 
optimitzar els processos productius.
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igualtat, coeducació i diversitat

A l’any 2024 s’han desenvolupat les 
següents actuacions:

-Comitè d’igualtat d’Estel de Llevant: 
implementació de mesures per l’igualtat 
de gènere i no discriminació, format per 
professionals de tots els serveis de l’entitat. 
El Comitè continua amb les reunions 
mensuals.

-Aprovació i implementació del 
Pla d’Igualtat de l’entitat, després de 
negociacions amb els sindicats. El Pla 
d’igualtat va més enllà de les meres 
obligacions.

-Formació continuada en gènere: 
“La mujer dormida” amb Mar Romero, 
“Sensibilització sobre prostitució” amb 
Metges del Món, “Sensibilització LGTBI+” 
amb Ben Amics i “Claus i estratègies per a 

la comprensió de la diversitat sexual” amb 
Errotik.

-Reunions de coordinació amb el servei 
24h d’IB Dona i amb el Metacomitè 
d’igualtat de 3SM.

-Participació en la Marxa del col·lectiu de 
Dones de Llevant, per reivindicar les Dones 
Poetes de Manacor.

-Participació en la campanya del 8 de 
Març amb 3SM.

-Presentació dels resultats de l’enquesta 
perspectiva de gènere al Grup Impulsor de 
3SM.
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-Grup de noves masculinitats al servei 
ocupacional.

-Reivindicació LGTBI+ pel 28J amb la 
penjada a la seu d’Estel de la bandera 
representativa del col·lectiu.

-Participació a la campanya 25N de 3SM.

-Assistència al I Congrés de Vulnerabilitat 
Social i Violències Masclistes, organitzat 
per IBDona.

-Presentació i implementació dels 
protocols d’assetjament a tots el serveis de 
l’entitat.

-Inici de la preparació d’un projecte 
artístic pel 25N del 2025.

-En matèria LGTBI: es varen realitzar 
formacions amb Benamics i Errotik, que 
va obrir les perspectives per conèixer 
el sistema sexe-gènere i conscienciar 
i sensibilitzar al personal de l’entitat, 
així com dotar-lo de coneixements i 
estratègies, per obrir la mirada en la seva 
tasca diària. Per altra banda es va crear una 
branca al comitè d’igualtat especialitzada 
en matèria LGTBIQ+, que permet 
acompanyar a persones que experimenten 
patiment o discriminació per aquesta causa 
ja sigui a l’entitat o al seu entorn personal.
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Des de l’1 de juliol es va iniciar el projecte 
“Salut Mental i ocupabilitat”, que es 
ramifica en dues vessants. La primera 
centrada en un acompanyament psicològic 
sota demanda de persones amb patiment 
psíquic intens que estan en qualsevol fase 
de procés laboral, des de la recerca fins al 
manteniment o millora del lloc de feina. 
La segona vessant es fonamenta en la 
creació de plans d’empresa que millorin 
la competència de l’empresa social. En 
el nostre cas, ens hem centrat en plans 

d’empresa per T’estim, que es troba en 
fase de consolidació per créixer, i en l’ús 
de les dades com un element generador 
d’informació rica i profitosa per l’empresa 
(aquest darrer començarà al 2025). 

Aquest projecte està finançat pel Fons 
Social Europeu mitjançant CEPES, en 
la convocatòria “Mantenimiento en el 
empleo de grupos sociales vulnerables y 
fortalecimiento de CEEIS, EIS y Coop. I. 
Social.”

benestar integral: salut mental i ocupabilitat
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oficina de projectes
L’oficina de projectes està en procés 

de consolidació. Aquest òrgan, que 
s’encarrega de la gestió dels projectes 
des de totes les seves fases fins el 
tancament dels mateixos, està afavorint 
una participació de l’entitat en projectes 
europeus. Amb la col·laboració de R2 
Innovación, una empresa assessora i 
d’acompanyament en aquest procés, 
l’oficina de projectes disposa de 
procediments de feina per millorar la 
seva eficiència, i ara es troba en procés 
d’utilització d’eines digitals per agilitzar els 
processos.

L’objectiu de l’oficina és millorar l’abast 

d’àmbits i la qualitat de l’acompanyament 
a les persones participants, la promoció 
de la salut mental i la consolidació 
i posicionament de l’entitat al teixit 
empresarial de les Illes Balears. Des de 
l’oficina es treballen projectes  socials, 
d’emprenedoria i d’innovació.

Actualment s’està promocionant la 
participació de l’entitat amb projectes 
europeus, i s’han iniciat al 2024 relacions 
amb organitzacions de Finlàndia, Portugal, 
França i Itàlia. 

Per l’any 2024 l’oficina va presentar un 
total de 25 projectes, dels quals es varen 
aprovar un total de 19. 



32

La col·laboració amb REDISEM s’ha 
reflectit en dos accions clau:

-Celebració de les jornades  «Pasado, 
Presente, Futuro de la Rehabilitación 
Psicosocial en España», que varen reunir a 
entitats de tota Espanya que hi participen 
i col·laboren amb Redisem. A aquestes 
esdeveniment l’objectiu va ser reflexionar 
sobre l’evolució de la rehabilitació 
psicosocial a Espanya, l’impacte de 
l’estigmatització i els nous models 
d’atenció psicosocial a través d’una sèrie 

de ponències, taules rodones i activitats 
pràctiques. 

-Durant el 2024 s’ha executat una 
part important de Sostenible ISEM, 
continuant el camí iniciat a 2023 en 
matèria de comercialització. Per altra 
banda, ens hem presentat a dos projectes 
en col·laboració: un relacionat amb la 
innovació en productes alimentaris i un 
altre per millorar la qualitat de l’atenció i 
acompanyament a la llar de les persones 
amb tasques de l’empresa social.

red isem. jornades i projectes
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documental “a un lloc de la ment”
Aquest projecte dirigit per Pep Bo-

net i coescrit  per Catalina Solivelles i 
José Corbacho, representa una versió 
lliure de l’obra del Quixot per part d’un 
grups d’actors participants de les en-
titats de 3 salut mental.

El rodatge s’ha realitzat durant  l’any 
2024 a diferents pobles de l’illa de Ma-
llorca i el resultat ha estat un llarg-
metratge de 70 min anomenat “ En un 
lugar de la mente”

Aquesta obra sorgeix de la necessitat 
de parlar, conèixer, explorar i com-
partir la creativitat de les persones 
immerses en processos curatius de 
salut mental; del impuls dels actors/

actrius protagonistes, de la inquietud 3 
salut mental i de la profunda convicció 
compartida del teatre no només com a 
eina terapèutica , si no també per la seva 
funció de teatre social, conscienciant i 
cohesionat a la societat a través de la 
cultura.

Aquest documental està concebut com 
a projecte balear per a un recorregut 
per festivals, plataformes i televisions 
nacionals a partir de l’any 2025. Amb 
aquesta idea, l’estrena del documental 
tindrà lloc en el Festival de màlaga al 
que podran assistir els/les actors i ac-
trius implicats/es gràcies a la contribu-
ció de 3 salut mental.



34

68

39,7% 60,3%
Dones Homes

4,35
grau de satisfacció sobre 5

equip
professional



35

aliances
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3 Salut Mental és l’aliança de tres entitats socials 
amb un paper fonamental des de fa més de dues 
dècades en l’atenció a persones amb un trastorn de 
salut mental a Mallorca: Gira-Sol, Estel de Llevant i 
Fundació Es Garrover.

Des de 2014 sumam experiència i coneixements, 
i impulsam iniciatives innovadores per a fomentar 
la inserció sociolaboral i donar més visibilitat a 
aquest col·lectiu amb projectes com Tres Glops i 
Obertament Balears. 

3 salut mental

Federació de
salut mental

La Federació d’Entitats i Serveis de Salut Mental 
de Mallorca, formada per la Fundació Es Garrover, 
Gira-Sol, Estel de Llevant, Deixalles Calvià, 
GREC (Palma) i Fundació Demà, uneix esforços 
per a la defensa dels interessos de les persones 
usuàries i els seus familiars, amb els objectius de 
coordinar recursos, gestionar interessos comuns 
de les entitats, unificar criteris i estratègies per al 
col·lectiu de salut mental.

es + salud mental
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Des de 2022 Estel de Llevant forma part d’ISEM, 
una associació no governamental i sense ànim de 
lucre constituïda per diverses entitats com a xarxa 
per a la promoció i inclusió social de persones amb 
malaltia mental.

Treballa per a la integració social i laboral de 
persones en risc d’exclusió social, especialment 
per problemes de salut mental i agrupa fundacions, 
associacions i altres entitats tant públiques com 
privades, d’àmbit estatal i regional, per a fer possible 
la trobada i cooperació entre elles.

red isem

És una Associació de Centres Especials d’Ocupació 
espanyols, específics del col·lectiu de salut mental 
i sense ànim de lucre. Actualment compta amb 
33 entitats associades, amb 50 centres especials 
d’ocupació, a 15 comunitats autònomes, i representa 
a més de 3.100 persones amb trastorn mental greu 
contractades en els esmentats centres a tot el 
territori nacional.

es + salud mental
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cermi

El CERMI és la plataforma de trobada i acció política 
de les persones amb discapacitat constituït per 
les principals organitzacions estatals de persones 
amb discapacitat, vàries entitats adherides d’acció 
sectorial i 19 plataformes autonòmiques, que 
agrupen més de 8.000 entitats, entre les quals 
participa Estel de Llevant.

aliances operatives

L’entitat treballa per a la recuperació de les 
varietats locals d’hortalissa, llegums, cereals i 
fruiters, així com dels coneixements pagesos 
que hi van associats. Estel de Llevant col·labora 
mitjançant la reproducció, extracció i ensobrat de 
diferents llavors, gràcies a que aporta un valor per 
l’aprenentatge a la Formació Dual.

associació de 
varietats locals
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apaema
APAEMA (Associació per la producció agrària ecològica de 

Mallorca) és una associació sense ànim de lucre que va constituir-se 
el juny de 2006 a partir de la proposta dels agricultors i elaboradors 
ecològics de Mallorca amb la meta principal de disposar d’una 
plataforma per a la defensa i el foment de l’Agricultura ecològica i 
l’agroecologia. Estel de Llevant ha contribuït al foment d’aquestes 
pràctiques amb l’oferiment d’espais de formació i participació en 
alguns esdeveniments, com la fira ecològica de Porreres.

Servei d’informació i assistència jurídica amb un 
descompte sobre els preus habituals, dirigit a persones 
participants. 

marta aguiló martí

L’Institut de Salut Integrativa de Mallorca és 
una entitat dedicada a la prestació de serveis 
relacionats amb la salut integral amb un preu de 
consulta individual reduït.

isim
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Es disposa d’un conveni pel qual les persones 
participants d’Estel de Llevant es poden beneficiar 
de descomptes en els tractament d’ortodòncia i 
endodòncia.

dentistas sobre 
ruedas

messalut integral
El conveni signat inclou preus reduïts per les 

persones participants a les següents prestacions: 
medicina general, podologia general, quiropòdies, 
traumatologia i fisioteràpia. 

Consulta d’osteopatia i fisioteràpia a preus 
adaptats a les persones participants.

gabriel suñer 
lliteras
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messalut integral

empreses 
col·laboradores

Durant l’any 2024 hem col·laborat amb més de 40 empreses 
des d’Estel de Llevant, que han afavorit la inserció laboral de 
les persones participants. Algunes són:

	 •	 Sa Franquesa Nova, S.L.
	 •	 Son Trobat, S.L.
	 •	 Son Penya Petít Hotel
	 •	 Sa Coma Resort, S.L.
	 •	 Iberostar Cala Millor
	 •	 Hotel Naturplaya, S.L.
	 •	 Hotel Protur Vista Badia
	 •	 Fusket, C.B.
	 •	 J. Bauzà Genovart, S.L.
	 •	 Alcudiamar, S.L.
	 •	 UCR Manacor
	 •	 Mitie, S.L.
	 •	 Amadiba
	 •	 Ferreria i Maquinària Es Taller, S.L.
	 •	 UCA Manacor
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	 •	 CEPA Llevant
	 •	 Serveis Socials Ajuntament Felanitx
	 •	 Fundació Ferrocaib
	 •	 FESSMM
	 •	 Floristeria Mimosa
	 •	 Eulen CEE
	 •	 Tres Glops
	 •	 T’Estim
	 •	 Hotel Playa del Moro, S.A.
	 •	 CEO Estel de Llevant
	 •	 Planters i Ornamentals Nicolau
	 •	 Zones Verdes, S.L.
	 •	 Productes d’Horta Adover, S.A.T.
	 •	 Vivers Ca’n Robí
	 •	 Vivers Ca’n Juanito
	 •	 Jarma Jardineria Mallorquina
	 •	 Vivers Llabrés
	 •	 Feines per al Camp
	 •	 Eco Sa Teulera
	 •	 Vivers Santa Maria
	 •	 Ca Na Càndila
	 •	 Hermanos Llabrés
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organitzacions i entitats 
col·laboradores

Per altra banda col·laboram i treballam amb 
diversos finançadors públics i privats que ens 
permeten poder cobrir drets de les persones.

 Aquests han estat:

finançadors 
públics
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finançadors 
privats
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transparència 
econòmica
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www.esteldellevant.org

Tlf: 971 55 98 91
c/ Fàbrica, 8

Manacor


