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QUi SOM?

La Fundaci6 Estel de Llevant és wuna
entitat sense anim de lucre que treballa per

promocionar la Salut Mental en els municipis
de les comarques del Pla i Llevant de Mallorca.




La ra6 de ser d’Estel és acompanyar amb calidesa a les
persones per preservar i millorar la seva salut mental:

- Empoderant a les persones usuaries i les seves families.

- Promovent el seu desenvolupament personal, social i
emocional per viure una vida digna.

- Visibilitzant i rompent barreres cap a la salut mental.
- Impulsant una societat saludable.

La nostra visi6 pels propers anys és: obrim el nostre univers...
més que mai. I per aconseguir-la desenvoluparem les 4 segiients
grans linies de treball:

1.- Model d’atencié. Desenvoluparem un Estil Estel amb els eixos:
acompanyar, menys medicaci6 i més amor, amb el cor, autogestio,
ciutadans de ple dret, empoderar...i més.

2.- Autofinancament. Ens permetra tenir independéncia i poder
diversificar serveis i prestacions no contemplades ales carteres de
serveis actuals, independentment d’aspectes com la certificacio
de discapacitat i altres requisits excloents dels serveis actuals.

3.- Investigacio i innovacié. Recercarem nous models i formes
d’atenci6 i posarem en valor els resultats d’allo que feim.

4.- Feina ambi ala comunitat. Tendrem més presencia i obertura
a la comunitat, potenciant la integracio, la prevencio, la difusio, la
visibilitzacio i la conscienciacio.




Respecte a I'atencio a les persones.

Empoderament: acompanyam les persones potenciant
la seva participacio activa, els seu dret a escollir i la seva
autonomia. La persona participant és la protagonista de la
seva vida.

Horitzontalitat: promovem una escolta activa i l'equilibri
de poder en les relacions amb les persones ateses.

Dignitat: estam compromesos amb les persones i amb el

respecte i defensa dels seus drets.

Tracte excellent, afectuds i respectuds: tractam a les
persones amb empatia, comprensio, calidesa, proximitat i
accessibilitat.

Potenciacio de la salut mental front a la malaltia.
Respecte a la nostra actuacio com organitzacio.

Transparéncia en la nostra activitat: en la prestacio de
serveis, la gesti6 economica, fiscal i legal i la gestio dels
recursos.

Confianca: generam seguretat en els nostres grups
d’interes.

Comportament étic i honestedat en les actuacions que
realitzam.




Compromis amb la igualtat de génere, vetllant per que
totes les persones tinguin els mateixos drets, beneficis,
igualtat d'oportunitats i siguin tractades amb el mateix
respecte en tots els aspectes de la vida.

Qualitat i eficiéncia: treballam per la millora continua en
tot allo que feim.

Obertura: estam oberts al mon i a la comunitat, a formes
de ser, de fer i de pensar.

Innovaeio: potenciam nous serveis i noves formes de fer,
aixi com les millors practiques en la prestacio6 de serveis i la

realitzaci6 dels nostres processos.

Treball en equipien xarxa com eix fonamental de la nostra
feina. Tots i totes aportam: professionals interns i externs,
persones usuaries i families, voluntariat i comunitat.

Motivacio de les i els professionals en la realitzacio de les
seves tasques, propiciant un clima de dialeg, proper i amb
sentit de 'humor.

Compromis amb la proteccio del medi ambient, fent
prevencio de la contaminacio i adaptant les nostres
actuacions a la minimitzaci6 dels nostres impactes
ambientals negatius.




(!
) 468 )
r@ Persones acompanyades per Estel

289 perlsonles ;Imrlticipums ]7I9 flum;“ulrs

% 152 ] 115 63

Dones Homes 1o bmun Dones Homes

456[@

grau de satisfaccié sobre 5

2011 Premi Solidaritat de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials.
2013 Medalla dOr d'Honor i Gratitud del Consell de Mallorca.
2016 “A d'Or” de I'Associaci6 Cultural SAgricola de Manacor.
2016 Premi Solidarios de la ONCE.

2022 Premi Salud d'Onda Cero.

2022 Infusi6 “Dona” producte agroecologic de I'any de 'Associacio
de la Producci6 Agricola Ecologica de Mallorca.

2022 Premi Innovacio Social de 'TMAS a T'Estim.
2023 Premio Carrefour Transicié Alimentaria a T'Estim
2024 Premi Ara Balears 2024 a Estel de Llevant
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SERVEI DE REHABILITACIO COMUNITARIA
(CENTRE OCUPACIONAL)

Servei d’atencio ditirna orientat a la
inserci6 social i/0 laboral de persones
amb diagnostic de salut mental,
amb una atencié personalitzada per
la realitzaci6 dactivitats de la vida
diaria, aixi com pel desenvolupament
d’habilitats encaminades a assolir la
maxima autonomia possible.

El servei ofereix  activitats
individuals i grupals de diferents
tipus (acompanyament psicosocial,
tallers prelaborals, formacio, activitats
comunitaries, esportives, etc.) per
potenciar el benestar i la inclusi6
social. La persona pot optar a un

itinerari d’'insercio6 laboral que inclou

reparacio per la incorporaci6 al mon
aboral, acompanyament i suport en
la recerca i el manteniment del lloc
de feina.

En tots el casos es fa un
acompanyament individualitzat amb
un tracte respectuos i calid per part
d’unéa professional referent amb qui
selabora conjuntament un pla de
treball amb uns objectius adaptats
a la seva necessitat i demanda i les
intervencions necessaries per assolir
el maxim d’autonomia.

Aquest suport es pot oferir tant
en el centre com en altres espais
comunitaris, laborals i/o formatius,
de dilluns a divendres excepte festius.

"ll Govern de les

||., Illes Balears
Conselleria de Families
i Afers Socials



SERVEI DE REHABILITACIO COMUNITARIA
(CENTRE OCUPACIONAL)
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SERVEI D'ORIENTACIO PROFESSIONAL

El Servei dOrientacié Professional (SOP)
és un servei laboral que té per objecte la
informaci6 i orientacio, el diagnostic de
la situacié individual, l'assessorament,
la motivaci6 i I'acompanyament en les
transicions laborals: formaci6 per a
l'ocupacio, recerca, manteniment i millora
del lloc de feina.

Les persones participants del SOP

han de ser persones amb diagnostic de

salut mental i amb dificultats especials
d'inserci6. Han d'estar inscrites en el SOIB
com a demandants docupaci6. Sentén
com a persona amb diagnostic de salut
mental la que acredita aquesta situacio
mitjangant documentaci6 que certifica una
discapacitat amb un grau igual o superior
al 33% o amb la presentaci6 d'un informe
psiquidtric emés per part de I'Area de Salut
Mental de Servei de Salut Ptblica.

Des del SOP sofereix un servei

Fons Social Europeu

Cofinanciado por
la Unién Europea

% couvmo
O AL
s

personalitzat i gratuit d'orientaci6 laboral
presencial amb personal tecnic especialitzat,
per iniciar un procés de recerca, millora del
perfil professional i consolidacio de la feina.

A través del SOIB Concertacio Servei
d’Orientaci6 Professional (SOP) per al
collectiu de persones amb diagnostic de
salut mental i amb dificultats especials
d'inserci6 laboral, promogut pel SOIB i ha
comptat amb el financament del Fons Social

Europeu Plus (FSE+), la Fundacio Estel de
Llevant, durant I'any natural 2024, ha ates 75
persones (46 homes i 29 dones), de les quals
shan aconseguit 37 contractes de feina, en
diferents modalitats de contractacio.

A més, durant aquest any, shan signat un
total de 27 nous convenis de collaboracio
amb entitats i empreses de la zona, afavorint
la possibilitat d'inserci6 en el mon laboral de
les persones ateses en el servei.

N[ Govern ce tes soib
@ Illes Balears farmacio.

Conselleria d'Empresa, | Bouatia
Ocupacit | Energia

+ wal= Fondos Europeos
5 Fons Europeus



SERVEI D'ORIENTACIO PROFESSIONAL
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FORMACIO DUAL

Es tracta dun servei que alterna formacio i
treball i que té com a objectiu principal millorar
l'ocupabilitat de les persones amb la qualificaci6 i
experiencia professional per a que puguin assolir
les seves metes de vida.

El servei ofereix formaci6 especialitzada en
jardineria i vivers, amb orientaci6 a I'agroecologia,
aixi com treball per a obtenir una experiencia
professional de qualitat que afavoreix l'accés al
mon laboral amb garanties d’éxit. A més, s'inclouen
continguts habilitats socials que facilitin el
desenvolupament personal, comunitari i laboral.

Es duen a terme dues formacions de Nivell I, per

a persones amb diagnostic de salut mental i una
altra de Nivell II, per a joves.

Participants:

Jardi 21: 11 persones

Jardi 22 : 11 persones

Jardi 24 : 11 persones

Sectors Estrategics 2023-2024: 10 persones
Sectors Estrategics 2024-2025; 10 persones
Total : 53 persones

@ Govern de les soib

llles Balears _m..mm.-.:‘5
Conselleria d Empresa, o
Ocupacid i Energia

Grups finalitzats: 2 (Jardi 21 i estrategics 2023~
2024)

Acreditaci6 total o parcial:

Jardi21 Total: 6 Parcial: 4

Jardi22 Total: O Parcial: 10

Jardi24 Total: 0 Parcial: 0

Estrateégics 2023-2024 Total: 9 Parcial: 1
Estrategics 2024-2025 Total: 0 Parcial: 10

Total: 83.3%
Parcial: 100%
Han aconseguit feina: 63%

Grups en marxa: 3
2 Nivell 1: collectiu salut mental jardins, vivers
iagricultura.
1 Nivell 2: Titulaci6 ESO jardins, vivers i
agricultura.

Durant el 2024 hi va haver 5 grups




FORMACIO DUAL

parficipants

Grups finalitzats

833% 100% 63%

amb acreditacio amb acreditacio  han aconseguit
total purciu| feina

. 2 Nivell 1: col- |ect|usu|ut mental jardins,
vivers i agricultura

Grups en marxa 3 —

| -l N|ve||2 Titulacié ESO jardins, vivers i
agricultura
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SERVEI DE SUPORT
SOCIOEDUCATIU GOMUNITARI

El servei de suport a 'habitatge
és un servei socioeducatiu
que promou lautonomia
i la independencia de les
persones amb discapacitat amb
diagnostic de salut mental greu
que requereixen de suport en
les arees de la vida personal i
social mitjangant intervencions
i aprenentatges que permetin

a les persones participants
l'activacio i connexi6é amb els
recursos comunitaris.

Lobjectiu general és
millorar la qualitat de vida
de les persones participants,
el desenvolupament i
permanencia en el propi
habitatge i la integraci6é social
en l'entorn comunitari.

% Govern de les

|||, Illes Balears
Conselleria de Families
i Afers Socials
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SERVEI DE SUPORT
SOCIOEDUCATIU COMUNITARI

continuen

15



HABITATGE
SUPERVISAT

Elservei consisteix en un habitatge
integrat a la comunitat en el que
conviuen persones amb discapacitat
associada a un diagnostic de salut
mental que necessiten supervisio i
suport en les activitats basiques de
la vida diaria, constituint-se en el
seu domicili habitual.

Al servei shi duen a terme
prestacions completes de caracter
residencial, proporcionant els
serveis  segiients:  allotjament,
acolliment i convivencia,
manutencio, atencié a la salut i
a la seguretat de la llar, foment
dels habits d’autonomia personal,
activitats de la vida diaria,
programes d’autodireccio, activitats
de benestar, foment de les relacions
interpersonals i socials i foment de
l'oci, del lleure i de la utilitzacio dels
recursos comunitaris.

La intensitat dels suports sadapta
a les necessitats de cada persona l
i el servei es presta cada dia de la )} les Balears

setmana, durant 365 dies l'any. :‘:Z'f’:;“g:)'ilgl‘: Families

"‘||||‘ Govern de les




HABITATGE
SUPERVISAT
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SERVEI DE BENESTAR INTEGRA
SALUT MENTAL | OGUPABILITA

El servei consisteix en un habitatge
integrat a la comunitat en el que conviuen
persones amb discapacitat associada a un
diagnostic de salut mental que necessiten
supervisi6 i suport en les activitats
basiques de la vida diaria, constituint-se en
el seu domicili habitual.

Al servei shi duen a terme prestacions
completes de caracter residencial,
proporcionant els serveis segients:
allotjament, acolliment i convivencia,
manutencié, atencié a la salut i a la

Cofinanciado por
la Unién Europea

seguretat de la llar, foment dels habits
d’autonomia personal, activitats de la vida
diaria, programes dautodireccio, activitats
de benestar, foment de les relacions
interpersonals i socials i foment de loci,
del lleure i de la utilitzacié dels recursos
comunitaris.

La intensitat dels suports sadapta a les
necessitats de cada persona i el servei es
presta cada dia de la setmana, durant 365
dies I'any.




SERVEI DE BENESTAR INTEGRAL:
SALUT MENTAL | OGUPABILITAT

Q persones participants ‘g‘
31 27
Done Homes
A2  en vt lobora
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CENTRE ESPECIAL

D'0CUPACIO

Empresa social pel foment de la insercio
sociolaboral de persones amb discapacitat per
salut mental oferint llocs de treball en la seva
plantilla. Les dues linies principals d’activitat
son:

= Serveis de manteniment i
neteja de espais publics i privats, tasques i
treballs de caracter mediambiental, serveis
d’atencio a les persones, etc.

= Projecte d’elaboracio
d'infusions i tes ecologics sota la denominacio

comercial de T’Estim, que inclou la finca on es
cultiven les plantes aromatiques i medicinals i
I'obrador on s'elaboren les infusions.

El servei ofereix integraci6 en un lloc de feina
que permet la capacitaci6 en les competencies
laborals i personals en un context de
productivitat per accedir al mercat laboral,
comptant amb el suport i acompanyament
de professionals especialitzats en les tasques
a desenvolupar i de I'ambit social, educatiu i
psicologic.




CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO
0¥

3 &
27 persones treballadores 42

Dones amb cerfificat de Homes
discapacitat

NETEJA 15trebu|ludores TESTIM 6 treballadores
2 encarregades 3 encarregades

@4 ireballadores NETEJA 3 treballadores

JARDINERIA 7 encarregades PLATGES = encarregades
FORESTALS /____ 6 treballadores 4 trehalladores
CAMINS 2 encarregades PUNTVERD 1 encarregades
NETEIA ___| © treballadores 9 teballodores
VIARIA 'l encarregades WANTENIMERT 1 encarregades
ADMINISTRACIG——o] & Tetelitores

= encarregades

86 80,2% 94,5%
persones persones amb confractes 4,35 ﬁ

treballadores certificat de indefinits 7
en tofal discapacitat grau de safisfacci sobre 5
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testim-mallorca.com &

T'ESTIM

“ o Infusions

Fiprojcete amb respons
e

Es un projecte social que neix
amb la voluntat de conscienciar,
mitjancant el te i les infusions
ecologiques cultivades a la
nostra finca de Sa Vall de la
Nou i elaboradores al Viver Bio
de Manacor, de la importancia
d’estimar i cuidar la nostra salut
mental. A més, aquesta iniciativa
permet crear llocs de feina
per a persones amb trastorn
mental i esta vinculat a projectes
formatius en jardineria,
agricultura i viveristica.

Els valors principals de les
nostres infusions és que son
ecologiques (tant els nostres
cultius com lobrador estan
certificats pel CBPAE), de
kilometre zero i amb caracter
social.

( A
| Zstim




T'ESTIM

persones treballadores

100%

amb contracte
indefinit

404
4515 KG e 24.776

de planta fresca capses d'infusions i
recollida tes produides



ATENCIO A LES FAMILIES

Des del reconeixement del paper que juga
la familia com a part de la vida de la persona
amb patiment psiquic, el Servei d'Atenci6 a les
Families te la vocacié d'acompanyar-les en el seu
proceés des de la participacio i la collaboracio,
amb els segiients objectius:

* Afavorir lenfortiment i el desenvolupament
de xarxes de suport familiar, social i comunitari.

* Oferir tot un conjunt dactuacions
encaminades a l'acompanyament, al benestar i a
I'empoderament com a familiars.

El servei ofereix:

1. Atenci6 individualitzada ales families, dirigida
a oferir un espai de suport i acompanyament
per tractar les necessitats i dificultats del nucli
familiar i promoure relacions familiars que

acompanyin la recuperacio.

2. Atenci6 en grup (Grups Multifamiliars i
Grups dAjuda Mutua), formats per persones
que es reuneixen periodicament per compartir
experiéncies, necessitats i reflexions des de la
validaci6 i la comprensio.

3. Formaci6 i tallers. Activitats per ampliar
el coneixement en salut mental i altres
tematiques d’interes, per millorar les estrategies
dafrontament i acompanyar les families per
desenvolupar habilitats que millorin el clima i el
suport familiar.

4. Activitats d'Oci i Respir, amb les que volem
facilitar la realitzacié d’activitats d'oci i de respir

familiar.
‘ 0.7% IRPF
Social

Conselleria de Families
i Afers Socials




ATENCIO A LES FAMILIES

9

132

Dones

Atencio psicot.
permanent o
individualitzada

60 families
120 persones

3 Tallers per
a families

52 persones

Educacié emocional amb
cuvallsyﬂ parficipants),
Mindfulness (17) i
Biodansa (7)

families

203

persones

4 Activitats d' Oci
i respir

153 persones

Recollida de camamil-la
(9 participants),
paella popular (48),
presentacio del llibre de
Gemma Panades (70)
participants, reunio
extraordindria de Nadal
del grup multifamiliar

&

11

Homes
3 Grups
Multifamiliars
33 families
57 persones
4 Acciones
formafives

85 persones

Primers auxilis (16
participants), curateles
(9)), tracta i prostitucio

(48) i noves masculinitats
(12)
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ASPECTES
DESTACABLES
2024



ALUMNAT EN PRACTIQUES DES D'UNIVERSITATS

| INSTITUTS DE FORMACIO PROFESSIONAL

Durant l'any 2024 s’ha produit un
increment significatiu de la realitzaci6 de
practiques per part d'alumnat universitari
i de graus de Formacio professional. Aixo
ha implicat una feina molt important per
part de les plantilles dels diferents serveis
per transmetre els valors inclusius i la
cultura de 'entitat a persones en procés
d’aprenentatge.

Han estat un total de 14 dones les que
han pogut coneixer de primera ma la

que es realitza a l'entitat. Han comprovat
com la professionalitat i els aspectes
técnics no son incompatibles amb un tracte
afectuds i huma que posa a les persones al
centre de les seves decisions parallelament
a la consecuci6 total dels drets.

Hem contribuit a 'aprenentatge practic
d’alumnes de CFGS d'Integracio Social (6),
d GFGM d’ Auxiliar d'infermeria (3), Grau
en Psicologia (3), Grau en Treball Social (1),
Master en Psicologia General Sanitaria (1).

metodologia dacompanyament i de feina A Tany 2024 shan desenvolupat les A

RECERCA, INNOVACIO | DESENVOLUPAMENT

La participaci6 en projecte europeus que postula que el cicle de vida de les
ens ha permet iniciar accions de recerca, organitzacions esta associat al declivi
desenvolupament i innovaci6 en I'ambit quan les innovacions previes assoleixen
industrial. Sha incorporat el perfil de doctor la seva maduresa, i tret que hi hagi
per realitzar tasques de desenvolupament ~ noves innovacions la propia organitzacié
de productes agroalimentaris ecologics que experimentara una situacié de descens.
complementin l'oferta en condicions de Amb aquesta perspectiva i un alt grau de
qualitat i excelléncia. planificacio, shan adquirit equipaments
Aquesta linia de treball es basa en i habilitats espais pel desenvolupament
els preceptes d’innovacié i el cicle S, de la recerca, que també esta orientada a
optimitzar els processos productius.

7]



IGUALTAT, COEDUCACIO | DIVERSITA
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ATany 2024 shan desenvolupat les
segtients actuacions:

-Comite d'igualtat d’Estel de Llevant:
implementaci6 de mesures per ligualtat
de genere i no discriminacio, format per

professionals de tots els serveis de l'entitat.

El Comite continua amb les reunions
mensuals.

-Aprovaci6 i implementaci6 del
Pla d'Igualtat de l'entitat, després de
negociacions amb els sindicats. El Pla
d’igualtat va més enlla de les meres
obligacions.

-Formaci6 continuada en genere:
“La mujer dormida” amb Mar Romero,
“Sensibilitzacié sobre prostitucié” amb
Metges del Mon, “Sensibilitzacié LGTBI+”
amb Ben Amics i “Claus i estrategies per a

la comprensi6 de la diversitat sexual” amb
Errotik.

-Reunions de coordinacié amb el servei
24h d'IB Dona i amb el Metacomite
d’igualtat de 3SM.

-Participaci6 en la Marxa del collectiu de
Dones de Llevant, per reivindicar les Dones
Poetes de Manacor.

-Participaci6 en la campanya del 8 de
Mar¢ amb 3SM.

-Presentacio dels resultats de I'enquesta
perspectiva de genere al Grup Impulsor de
3SM.



-Grup de noves masculinitats al servei
ocupacional.

-Reivindicacié LGTBI+ pel 28] amb la
penjada a la seu d’Estel de la bandera
representativa del collectiu.

-Participaci6 a la campanya 25N de 3SM.

-Assistencia al I Congrés de Vulnerabilitat
Social i Violéncies Masclistes, organitzat
per IBDona.

-Presentacio i implementaci6 dels
protocols d’assetjament a tots el serveis de
l'entitat.

l (/"lll!l

-Inici de la preparaci6 d'un projecte
artistic pel 25N del 2025.

-En materia LGTBI: es varen realitzar
formacions amb Benamics i Errotik, que
va obrir les perspectives per coneixer
el sistema sexe-genere i conscienciar
i sensibilitzar al personal de l'entitat,
aixi com dotar-lo de coneixements i
estrategies, per obrir la mirada en la seva
tasca diaria. Per altra banda es va crear una
branca al comite d’igualtat especialitzada
en materia LGTBIQ+, que permet
acompanyar a persones que experimenten
patiment o discriminaci6 per aquesta causa
ja sigui a l'entitat o al seu entorn personal.

AEEFTTYY
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BENESTAR INTEGRAL: SALUT MENTAL | OCUPABILITA

Des de Il de juliol es va iniciar el projecte
“Salut Mental i ocupabilitat”, que es
ramifica en dues vessants. La primera
centrada en un acompanyament psicologic
sota demanda de persones amb patiment
psiquic intens que estan en qualsevol fase
de procés laboral, des de la recerca fins al
manteniment o millora del lloc de feina.
La segona vessant es fonamenta en la
creacio de plans d'empresa que millorin
la competencia de I'empresa social. En
el nostre cas, ens hem centrat en plans

i

_“Le‘& By

s "L&'\ %

Benestar integral.

Impulsam dos projectes d'innovacié amb FSE+ i CEPES

=
| o ress CEPE) oo

Gofinanciado por
Ia Union Europea

d’empresa per T'estim, que es troba en
fase de consolidaci6 per créixer, i en I'Gs
de les dades com un element generador
d’informacio rica i profitosa per lempresa
(aquest darrer comengara al 2025).

Aquest projecte esta finangat pel Fons
Social Europeu mitjan¢cant CEPES, en
la convocatoria “Mantenimiento en el
empleo de grupos sociales vulnerables y
fortalecimiento de CEEIS, EIS y Coop. 1.
Social’”

A

Benestar integral.

Impulsam dos projectes d’'innovacié amb FSE+ i CEPES

=
.| EE rondasuropecs CEPED N

Cofinanciado por
I Union Europea 7|



OFICINA DE PROJECTES

Loficina de projectes esta en procés
de consolidaci6. Aquest organ, que
sencarrega de la gestio dels projectes
des de totes les seves fases fins el
tancament dels mateixos, esta afavorint
una participacio de l'entitat en projectes
europeus. Amb la collaboraci6 de R2
Innovacion, una empresa assessora i
d’'acompanyament en aquest procés,
l'oficina de projectes disposa de
procediments de feina per millorar la
seva eficiéncia, i ara es troba en procés
d'utilitzacio d'eines digitals per agilitzar els
processos.

Lobjectiu de l'oficina és millorar I'abast

d'ambits i la qualitat de 'acompanyament
a les persones participants, la promocié
de la salut mental i la consolidacio
i posicionament de l'entitat al teixit
empresarial de les Illes Balears. Des de
l'oficina es treballen projectes socials,
d’emprenedoria i d'innovacio.

Actualment s'esta promocionant la
participaci6 de 'entitat amb projectes
europeus, i shan iniciat al 2024 relacions
amb organitzacions de Finlandia, Portugal,
Franga i Italia.

Per I'any 2024 l'oficina va presentar un
total de 25 projectes, dels quals es varen
aprovar un total de 19.
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RED ISEM. JORNADES | PROJECTES

La collaboracié amb REDISEM s’ha
reflectit en dos accions clau:

-Celebracio6 de les jornades «Pasado,
Presente, Futuro de la Rehabilitacion
Psicosocial en Espafa», que varen reunir a
entitats de tota Espanya que hi participen
i collaboren amb Redisem. A aquestes
esdeveniment l'objectiu va ser reflexionar
sobre l'evolucio6 de la rehabilitacio
psicosocial a Espanya, l'impacte de
lestigmatitzacio i els nous models
d’atenci6 psicosocial a través d'una serie

de ponencies, taules rodones i activitats
practiques.

-Durant el 2024 s’ha executat una
part important de Sostenible ISEM,
continuant el cami iniciat a 2023 en
materia de comercialitzaci6. Per altra
banda, ens hem presentat a dos projectes
en collaboracio: un relacionat amb la
innovacio6 en productes alimentaris i un
altre per millorar la qualitat de I'atenci6 i
acompanyament a la llar de les persones
amb tasques de l'empresa social.




DOCUMENTAL “A UN LLOC DE LA MENT”

Aquest projecte dirigit per Pep Bo-
net i coescrit per Catalina Solivelles i
José Corbacho, representa una versio
lliure de 'obra del Quixot per part d'un
grups d’actors participants de les en-
titats de 3 salut mental.

El rodatge s’ha realitzat durant l'any
2024 a diferents pobles de l'illa de Ma-
llorca i el resultat ha estat un llarg-
metratge de 70 min anomenat “ En un
lugar de la mente”

Aquesta obra sorgeix de la necessitat
de parlar, coneixer, explorar i com-
partir la creativitat de les persones
immerses en processos curatius de
salut mental; del impuls dels actors/

actrius protagonistes, de la inquietud 3
salut mental i de la profunda conviccio
compartida del teatre no només com a
eina terapeutica, si no també per la seva
funcié de teatre social, conscienciant i
cohesionat a la societat a través de la
cultura.

Aquest documental esta concebut com
a projecte balear per a un recorregut
per festivals, plataformes i televisions
nacionals a partir de l'any 2025. Amb
aquesta idea, l'estrena del documental
tindra lloc en el Festival de malaga al
que podran assistir els/les actors i ac-
trius implicats/es gracies a la contribu-
ci6 de 3 salut mental.
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3 SALUT MENTAL o

3 Salut Mental és l'alianca de tres entitats socials
amb un paper fonamental des de fa més de dues
décades en 'atencio a persones amb un trastorn de
salut mental a Mallorca: Gira-Sol, Estel de Llevant i
Fundaci6 Es Garrover.

Des de 2014 sumam experiencia i coneixements,
i impulsam iniciatives innovadores per a fomentar
la inserci6 sociolaboral i donar més visibilitat a
aquest collectiu amb projectes com Tres Glops i
Obertament Balears.

FEDERACIO DE
SALUT MENTAL

La Federaci6o d’Entitats i Serveis de Salut Mental
de Mallorca, formada per la Fundacio Es Garrover,
Gira-Sol, Estel de Llevant, Deixalles Calvia,
GREC (Palma) i Fundaci6 Dema, uneix esforgos
per a la defensa dels interessos de les persones
usuaries i els seus familiars, amb els objectius de
coordinar recursos, gestionar interessos comuns
de les entitats, unificar criteris i estratégies per al
collectiu de salut mental.
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Des de 2022 Estel de Llevant forma part d'ISEM,
una associacié no governamental i sense anim de
lucre constituida per diverses entitats com a xarxa
per a la promocio i inclusio social de persones amb

malaltia mental.

Treballa per a la integracio social i laboral de
persones en risc dexclusié social, especialment
per problemes de salut mental i agrupa fundacions,
associacions i altres entitats tant publiques com
privades, d'ambit estatal i regional, per a fer possible
la trobada i cooperacio entre elles.

ES + SALUD MENTAL [t

Es una Associaci6 de Centres Especials dOcupacié
espanyols, especifics del col'lectiu de salut mental
i sense anim de lucre. Actualment compta amb
33 entitats associades, amb 50 centres especials

d’'ocupacio, a 15 comunitats autonomes, i representa
a més de 3.100 persones amb trastorn mental greu
contractades en els esmentats centres a tot el
territori nacional.
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EICERMI ésla plataforma de trobadaiaccio politica
de les persones amb discapacitat constituit per
les principals organitzacions estatals de persones
amb discapacitat, varies entitats adherides d’acci6
sectorial i 19 plataformes autonomiques, que
agrupen meés de 8.000 entitats, entre les quals
participa Estel de Llevant.

ALIANCES OPERATIVES

ASSOCIACIO DE [N
VARIETATS LOCALS JRGRSE

Lentitat treballa per a la recuperacio de les
varietats locals dhortalissa, llegums, cereals i
fruiters, aixi com dels coneixements pagesos

que hi van associats. Estel de Llevant collabora
mitjang¢ant la reproduccio, extraccio i ensobrat de
diferents llavors, gracies a que aporta un valor per
I'aprenentatge a la Formacié Dual.
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SN APAEMA

APAEMA (Associacié per la producci6é agraria ecologica de
Mallorca) és una associacié sense anim de lucre que va constituir-se
el juny de 2006 a partir de la proposta dels agricultors i elaboradors
ecologics de Mallorca amb la meta principal de disposar d'una
plataforma per a la defensa i el foment de I'Agricultura ecologica i
lagroecologia. Estel de Llevant ha contribuit al foment d’aquestes
practiques amb l'oferiment d'espais de formacio i participacioé en
alguns esdeveniments, com la fira ecologica de Porreres.

MARTA AGUILO MARTI

Servei d’informaci6 i assisténcia juridica amb un
descompte sobre els preus habituals, dirigit a persones
participants.

Llnstitut de Salut Integrativa de Mallorca és
una entitat dedicada a la prestaci6 de serveis
relacionats amb la salut integral amb un preu de
consulta individual reduit.
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DENTISTAS SOBRE
RUEDAS

Es disposa d'un conveni pel qual les persones
participants d’Estel de Llevant es poden beneficiar
de descomptes en els tractament d'ortodoncia i
endodoncia.

=5 2N MESSALUT INTEGRAL

El conveni signat inclou preus reduits per les
persones participants a les segiients prestacions:
medicina general, podologia general, quiropodies,
traumatologia i fisioterapia.

GABRIEL SUNER
LLITERAS

Consulta d'osteopatia i fisioterapia a preus
adaptats a les persones participants.
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EMPRESES
COL-LABORADORES

Durant l'any 2024 hem collaborat amb més de 40 empreses
des d’Estel de Llevant, que han afavorit la inserci6 laboral de
les persones participants. Algunes son:

Sa Franquesa Nova, S.L.
Son Trobat, S.L.

Son Penya Petit Hotel
Sa Coma Resort, S.L.
Iberostar Cala Millor
Hotel Naturplaya, S.L.
Hotel Protur Vista Badia
Fusket, C.B.

J. Bauza Genovart, S.L.
Alcudiamar, S.L.

UCR Manacor

Mitie, S.L.

Amadiba

Ferreria i Maquinaria Es Taller, S.L.
UCA Manacor




CEPA Llevant

Serveis Socials Ajuntament Felanitx
Fundacio6 Ferrocaib

FESSMM

Floristeria Mimosa

Eulen CEE

Tres Glops

T'Estim

Hotel Playa del Moro, S.A.

CEO Estel de Llevant

Planters i Ornamentals Nicolau
Zones Verdes, S.L.

Productes d’'Horta Adover, S.AT.
Vivers Ca’n Robi

Vivers Ca'n Juanito

Jarma Jardineria Mallorquina

Vivers Llabrés
Feines per al Camp
Eco Sa Teulera
Vivers Santa Maria
Ca Na Candila
Hermanos Llabrés




ORGANITZACIONS | ENTITATS I
COL-LABORADORES

Per altra banda collaboram i treballam amb
diversos financadors publics i privats que ens

permeten poder cobrir drets de les persones.
Aquests han estat:

FINANGADORS [ LT
PUBLICS IRt

Conselleria de Families
i Afers Socials

sDEER:;IcPEgl;LAchAc: i'll Govern de Ies
|V llles Balears
SEPE Conselleria d'Empresa,
Ocupacié i Energia
0.
Consell de "ll Conselleria d’Agricultura,
N A1 Ma"orca ||| Pesca i Med! Nan:u'.al.
Fons de Garantia Agraria i Pesquera

L ]
SOI b Institut f = b
formacio Ealljc(?;;i ¢ a I a
i ocupacioé 8
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{ ‘i Ajuntament
Y de Manacor

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

@2 | Ajuntament de
W Sant Lloreng des Cardassar

lﬁl Ajuntament de Felanitx

o
Campos

AJUNTAMENT

Ajuntament
de Ses Salines

Ajuntament
de Son Servera

©

S5 \JUNTAMENT GARTA

gl

AJUNTAMENT DE
VILAFRANCA DE BONANY

P Ajuntament
4 de Santanyi




FINANGADORS
PRIVATS

°°°°°°° L\
:K SOLIDARIDAD
Fundaci6 "la Caixa”
o, { @

Obra Social "la Caixa” Colonya

Caixa Pollenca

W\ Fundacio

SA NOSTRA Caixa de Balears
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TRANSPARENCIA
ECONOMICA

PRESSUPOSTS 2024 €
Total ingressos 3,801,663
Total despeses 3,685,415
Excedent d'activitat 206,248
Operacions financeres 17,129
Excedent 189,119



INGRESSOS 2024: 3.891.663 €

[ Ventes i altres ingresos d'activitat mercantil [Jl] Activitat propia

Activitat propia
1,1 08

Ventes i altres
ingresos d'activitat
mercantil
2,709,133.09

Created with Datawrapper

DESPESES 2024: 3.685.414 €

(51,200.4)

Amortitzat
immobilitzat (96,200.6)

Despesa de personal
(292,270.82)

T Altra despesa

d’activitat (608,743.16)

Created with Datawrapper
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Estel de Llevant
Salut mental

www.esteldellevant.org

TIf: 971 55 98 91
¢/ Fabrica, 8
Manacor

tres

salut mente

GIRA-SOL
FUNDACIO ES GARROVI
ESTEL DE LLEVANT



