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Entitat declarada d’utilitat pública segons resolució del Ministeri de l’Interior de data 15 de Febrer 2013 

 
 
A. PLAÇA VACANT: 

Plaça vacant: Monitor/a de temps lliure 

Ubicació del centre: Carrer Manacor 140 

Centre o Servei: Gira-sol 

Tipus de contracte: Fixe discontinu 

Data d'incorporació: 29/06/26  

Data de finalització: 04/09/26 

Retribució bruta mensual: 1.150,76€  

Hores setmanals: 25 hores 

Horari: de 9 a 14h 

 

 

Funcions del lloc de treball: 

 Atendre i supervisar els infants durant tota la jornada, garantint-ne la seguretat i el benestar.  

 Planificar i dinamitzar activitats adaptades a l'edat del grup: jocs, tallers, activitats esportives, 

manualitats, etc.  

 Afavorir la convivència i fomentar valors com el respecte, la cooperació i la inclusió.  

 Acompanyar els infants en les rutines diàries, com ara berenars, higiene, canvis de roba o 

desplaçaments.  

 Detectar necessitats individuals gràcies al grup reduït i oferir una atenció més personalitzada.  

 Gestionar petits conflictes i ajudar els infants a desenvolupar habilitats socials i emocionals.  

 Comunicar-se amb les famílies sobre incidències, progressos o aspectes rellevants del dia a dia.  

 Coordinar-se amb la resta de l'equip educatiu per organitzar activitats i fer seguiment dels 

participants.  

 Vetllar pel material i els espais, assegurant-ne el bon ús i manteniment.  

 Adaptar les activitats als interessos, ritmes i necessitats dels infants, cosa especialment possible 

en grups amb poca ràtio. 

 

 

B. REQUISITS: 

Formació acadèmica necessària: Titulació de monitor/a d’oci i temps lliure o Certificat Professional de 

dinamització d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil 

 

Experiència professional necessària: Es valorarà l’experiència com a monitor/a de temps lliure. 

 

Competències professionals:  

 

 Fitxa de la vacant 
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 Empatia: per comprendre les necessitats, emocions i ritmes de cada 
infant i establir-hi una relació de confiança.  

 Responsabilitat: per garantir la seguretat, el benestar i la correcta supervisió dels infants en tot 
moment.  

 Capacitat de comunicació: per relacionar-se de manera efectiva amb els infants, les famílies i 
l'equip educatiu.  

 Creativitat i iniciativa: per organitzar activitats motivadores, adaptades als interessos i 
característiques del grup.  

 Resolució de conflictes i gestió de grup: per intervenir de manera educativa davant desacords, 
afavorint una convivència positiva. 

 
Altres aspectes a valorar:  
 

·Carnet de conduir B1 
·Títol de socorrista 

 
 

 

Data i hora màxima de lliurament de CV: 10 de juny de 2026 
Enviar CV a: laura.mauro@gira-sol.com 
Especificar a l'ASSUMPTE: CV escola d’estiu 
 
 
 
 
 

 
 
PROTECCIÓ DE DADES: L'ASSOCIACIÓ PER A LA SALUT MENTAL GIRA-SOL tractarà les dades personals, com 
a responsable del tractament, en base a l'execució del present contracte/document durant la seva vigència 
i després durant els terminis de prescripció de responsabilitats. Podran exercir-se els drets de protecció de 
dades (accés, rectificació, supressió, portabilitat de dades, oposició i limitació) contactant amb el delegat 
de protecció de dades a: lopd@intress.org. Els interessats tenen dret a fer una reclamació davant les 
autoritats de protecció de dades. 

L'Associació per a la Salut Mental Gira-Sol es compromet a garantir la igualtat d'oportunitats entre dones 

i homes en els processos de selecció, així com la no-discriminació i el respecte a la diversitat 

afectivosexual, d’identitat i expressió de gènere (LGTBIQ+), assegurant la incorporació de la perspectiva 

de gènere i diversitat en la seva política de gestió de persones i el Pla d’Igualtat, promovent entorns 

laborals segurs, inclusius i respectuosos. 
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