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Asociacion para la Salud Mental

Fitxa de la vacant promocié interna
Técnic/a Servei d’Habitatge Supervisat

PLACA VACANT:

Plaga vacant: Técnic/a

Ubicacio del centre: Palma

Centre o Servei: Servei de Habitatge supervisat, Associacié per a La Salut Mental Gira-Sol.
Tipus de contracte: indefinit

Jornada laboral : Complet

Data d'incorporacioé: previsio incorporacié 15 de juliol 2026

Retribucid bruta anual: 25.549.62€

Hores setmanals: 38.5 h

Horari: a torns de dilluns a diumenge: una quinzena de mati i una altra de tarda, amb
aproximadament un cap de setmana al mes.

Funcions del lloc de treball:

El personal técnic és el responsable d’executar els programes, activitats i prestacions del servei
per a cada persona, d’atendre les seves necessitats i de participar en les tasques de planificacio,
avaluacid i supervisio.

Les funcions principals del personal tecnic sén:

B.

Acompanyament i suport individualitzat de la persona en el funcionament i participacié en
les tasques del domicili i activitats de la vida diaria, segons estableixi el seu pla de treball
(neteja i ordre de I’habitacié i espais comuns del domicili, habits i organitzacié domeéstica
(cura de la roba, rentadora, planxar, ordenar...), tasques de cuina i neteja, habits d'higiene i
cura personal, vestimenta, alimentacio, etc.

Col-laboracid en les tasques d’avaluacio i deteccié de necessitats de la persona, aixi com en la
pla individual d’atencié o pla de treball.

Deteccié i atencid de les necessitats del domicili, desenvolupament de programes
d’entrenament i intervencié individual i/o grupal per a la insercié sociocomunitaria de les
persones: oci i temps lliure, promocid de I'autonomia, suport en I'area de salut, etc.
Seguiment de I'atencié comunitaria de la persona i de I'Gs de recursos comunitaris.

Suport a la coordinacié del servei en totes les tasques necessaries, incloent les tasques
administratives, aixi com [’actualitzacié dels registres, de la base de dades i de la
documentacio relacionada amb I'expedient de les persones participants en el servei.

REQUISITS:

Formacio acadéemica necessaria: Personal tecnic superior en integracio social, i altres titulacions
analogues del cataleg de formacid professional de les branques sanitaries, socioculturals i a la
comunitat (Grau D: cicles formatius, grup Il nivell 1).
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Experiéncia professional necessaria:

e Experiéncia en el treball amb persones que presenten trastorns mentals i/o discapacitats.
e Experiéncia en intervencio directa.

e Experiéncia en entorns residencials o habitatges.

Competencies tecniques:

e Coneixements en salut mental.

e Coneixement en models de recuperacié i metodologies d’intervencié comunitaris.

e Domini del treball en xarxa i coneixement de recursos socials i sanitaris.

e Habilitats per I’avaluacié de necessitats i elaboracié de plans d’intervencioé personalitzats.
e Us d’ofimatica basica i manteniment de documentacié técnica.

Competéncies transversals:

e Comunicacio efectiva: transmetre informacié clar i adaptada al receptor.

e Empatia i escolta activa: per comprendre les necessitats emocionals i personals.

e Treball en equip: col-laboracié amb equips multidisciplinaris.

e Autonomia i iniciativa: capacitat per prendre decisions de manera responsable.

e Adaptabilitat i flexibilitat horaria: especialment davant situacions d’urgéncia o imprevistos.
o Gestid del temps i organitzacid: per fer front a multiples tasques i terminis.

o Resolucio de conflictes: situacions de tensié o conflictes de convivencia.

e Resisténcia a la frustracio i capacitat de gestionar situacions complexes.

o Gestio de emergéncies e imprevistos davant situacions inesperades.

Valors i actituds
e Compromis amb la igualtat de génere i els valors étics de I'entitat.
e Sentit de pertinenga i responsabilitat social.

Exigéncies del Lloc de treball
e Permis de conduir

e Disponibilitat de cotxe

e Flexibilitat horaria

e (atala

Altres aspectes a valorar:

e Formacié complementaria en salut mental

e Formacié en metodologia comunitaria

e Formacid en perspectiva de genere

e Formacio en practiques sistémiques, dialogiques i/o col-laboratives
e Formacio6 en trauma

C. QUE OFERIM:

Retribucid bruta anual: 25.549.62 € en 14 pagues anuals, segd XVI Conveni Col-lectiu de centres
i serveis d’atencio a persones con discapacitat.

Formacié i desenvolupament: disposaras de 25 hores anuals de formacié dins de I’horari laboral,
destinades a millorar les teves competéncies personals i tecniques. També tindras la possibilitat
de dissenyar un pla de formacié individualitzar, orientat al teu desenvolupament professional
dins de I'entitat.

Atencid psicologica: disposaras de 3 sessions gratuites de terapia psicologica en un centre de
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psicologia extern a I'entitat.
Quilometratge: abono 0,27 €/km por els desplacaments relacionats amb la prestacio del servei.
Hores setmanals: 38,5h

Data i hora maxima de lliurament de CV: 8 de juliol a les 15:00 h
Enviar CV a silvia.estarellas@gira-sol.com
Especificar a I'ASSUMPTE: Processo de seleccidé Tecnic Habitatge supervisat

L'mssociocio per o lo Solut Mentol Giro-sol &5 compromet o garontir lo igualtot d'oportunitats entre dones i
homes en els processos de seleccid, osseguront lo inclusid de lo perspectiva de génere d'ocord omb lo sevo

Folitico de Gestid de Persones i el Plo d'igualtot.

PROTECCIO DE DADES: L'ASSOCIACIO PER A LA SALUT MENTAL GIRA-SOL tractara les dades
personals, com a responsable del tractament, en base a

I'execucié del present contracte/document durant la seva vigéncia i després durant els terminis
de prescripcio de responsabilitats. Podran exercir-se

els drets de proteccio de dades (accés, rectificacio, supressio, portabilitat de dades, oposicio i
limitacio) contactant amb el delegat de proteccié de

dades a: lopd@intress.org. Els interessats tenen dret a fer una reclamacio davant les autoritats
de proteccio de dades.
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